VILLE IdE

)

S‘ S } f) Soustons, le 22/04/2024

Direction Générale des Services

Nos réf. : WR/CG

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU VENDREDI 12 AVRIL 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 12 avtil, 2 19h30, le Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Frédérique CHARPENEL (Maire).

Présents : Frédérique CHARPENEL, Alain CAUNEGRE, Isabelle LABEYRIE, Serge VIAROUGE,
Isabelle MAINPIN, Cotrinne MANCICIDOR, Sébastien FAISSOLLE, Auré¢lie BERNEDE, Jean
BOUHAIN, Elisabeth DA SILVA, Michel CASTETS, Sandra TOLLIS, Florence CATUS, Delphine
ALLEGRE, Mation GUILLAUD, Jihane THELU, Pascal SCHWINDOWSKY, Rose-Marie
BEGUERIE, Hélene GUIRLE, Olivier PEANNE, Philippe SAINT MARTIN, Sébastien TEULE.

Absents : Patrick BEDAT, Michel DESTENAVE, Dominique PERRON, Michel LABOILLE-
MORESMAU, Aurélie SOUBESTE, Flotian DEYGAS, Elodie MONTERO.

Procuration : Patrick BEDAT donne procuration a Michel CASTETS — Michel DESTENAVE donne
procuration a Jean BOUHAIN — Michel LABOILLE-MORESMAU donne procuration a Aurélie
BERNEDE - Autélie SOUBESTE donne procuration a Olivier PEANNE — Elodie MONTERO
donne procuration a Philippe SAINT MARTIN.

Secrétaire de séance : Marion GUILLAUD
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Décisions prises par Madame le Maire par délégation :

24010 Travaux de construction d'une maison de santé - Modification du marché n°15,
d’accepter les propositions pour Lot 6 — Menuisetie intérieures : SARL
Menuiseties Azcarraga a Soustons - Montant initial du marché : 299 913,90 € HT —
Avenant n°1 : - 2 797 € HT — Avenant n°2 : - 585 € HT — Avenant n°3 :- 6 058 €
HT. Le marché de travaux de la SARL Menuiseries Azcatraga séleve apres
P’avenant n°3 a 290 473,90 € HT, soit un écart de — 3,15 % sur le marché initial, /
12 mars 2024

24.011  Bail MSP — location d’un local a titre privatif d'une contenance de 25 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP a2 SOUSTONS
(40140), 2 Monsieut CHAYA Geotges, par un bail professionnel d’une durée de 6
ans moyennant un loyer annuel de 7 200 €, a compter du ler mars 2024, le 12 mars
2024




24.012

24.013

24.014

24.015

24.016

24.017

24.018

24.019

.. _professionnel_d’une durée_de. 6_ans_moyennant un loyer_annuel de 5400 €, a

Bail MSP - location de I'ensemble des parties communes tels que prévus dans la
convention pout une supetficie de 879,12 m? de la MSP 2 SOUSTONS (40140), a
la société Soustons Santé Prévention, dont le siége social est a Soustons,
représentée pat Madame Bénédicte PLANTEC-LAMOTHE par un bail
professionnel d’'une durée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 17 400 €, a
compter du 1% mars 2024, & 12 mars 2024

Bail MSP — location d’un local 4 titre privatif d’une contenance de 20,45 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de l]a MSP 2 SOUSTONS
(40140), a Madame
DI MARIA Anne, domicilié¢e 4 SAUBION (40), pat un bail professionnel d’une
dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 5400 €, 4 compter du ler mars 2024,
le 12 mars 2024

Bail MSP location d’un local 4 titre ptivatif d’une contenance de 25 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP 2 SOUSTONS
(40140), 2 Monsieur DUFOUR Paul, domicilié a St Paul les Dax (40), par un bail
professionnel d’une durée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 7200 €, a
compter du let mars 2024, /e 12 mars 2024

Bail MSP — location d’un local a titre privatif d’une contenance de 25,8 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP 2 SOUSTONS
(40140), 2 Madame GACHEN COY Chtistel, domiciliée a Soustons (40), pat un
bail professionnel d’une dutrée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 7200 €, a
compter du ler mars 2024, /e 12 mars 2024

Bail MSP — location d’un local 4 titre ptivatif d’une contenance de 26,2 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP 2 SOUSTONS
(40140), 2 Monsieut GAUDET Rodolphe, domicilié¢ a Soustons (40), par un bail
professionnel d’une dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 7200 €, a
compter du ler mars 2024, /e 12 mars 2024

Bail MSP — location d’un local a titre privatif d’une contenance de 25 m?* et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP 2 SOUSTONS
(40140), 4 Monsieut GAY Bettrand, domicilié 2 Soustons (40), par un bail
professionnel d’'une dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 7200 €, a
compter du let marts 2024, /e 12 mars 2024

Bail MSP — location d’un local 4 titre ptivatif d’une contenance de 21,5 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP a SOUSTONS
(40), 2 Madame LAMIRAND Agathe, domiciliée 2 Magescq (40), par un bail
professionnel d’une dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 5400 €, a
compter du let avtil 2024, /e 12 mars 2024

Bail MSP — location d’un local 4 titre privatif d’'une contenance de 25,8 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP a SOUSTONS

(40), 2 Madame LEDRU Isabelle, domiciliée a Soustons (40), par un bail

compter du let mars 2024, /e 12 mars 2024




24.020

24.021

24.022

24.023

24.024

24.025

24.026

24.027

Bail MSP — location d’un local 4 titte privatif d’une contenance de 25 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP 2 SOUSTONS
(40), 2 Madame MATHIEU DUFOUR Fanny, domiciliée a St Paul les Dax (40),
pat un bail professionnel d’une dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 7200
€, a compter du ler avril 2024, & 72 mars 2024

Bail MSP — location d’un local 4 titte privatif d’'une contenance de 25,65 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP a SOUSTONS
(40), 2 Madame NICOLAI Caroline, domiciliée 2 Soustons (40), pat un bail
ptofessionnel d’une dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 5400 €, a
compter du ler Avril 2024, e 12 mars 2024

Bail MSP - location d’un local 4 titre privatif d’'une contenance de 25 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP 2 SOUSTONS
(40), 2 Madame PLANTEC LAMOTHE Bénédicte, domiciliée a Soustons (40),
pat un bail professionnel d’une dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 7200
€, 2 compter du ler mats 2024, /o 12 mars 2024

Bail MSP ~ location d’un local 2 titte privatif d’une contenance de 20,45 m?* et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP 2 SOUSTONS
(40), & Madame THELU Jihane, domiciliée a Soustons (40), par un bail
ptofessionnel d’une dutrée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 5400 €, a
compter du ler mars 2024, /¢ 12 mars 2024

Bail MSP — location d’un local 2 titte privatif d’une contenance de 25 m? et des
locaux en commun, tels que prévus dans la convention, de la MSP a2 SOUSTONS
(40), & Monsieut ALLAIRE Stéphane, domicilié a Seignosse, par un bail
professionnel d’'une dutrée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 7 200 €, a
compter du 1% avril 2024, /e 25 mars 2024

Bail MSP — location d’un local 4 titre privatif d’une contenance de 26.75 m? et des
locaux en commun, tels que ptévus dans la convention, de la MSP & SOUSTONS
(40), 2 Mesdames LADOUCETTE Fabienne, domiciliée 2 MESSANGES (40) et
DEZES Céline domiciliée 2 SOUSTONS (40), par un bail professionnel d’une
dutée de 6 ans moyennant un loyer annuel de 5 400 €, 2 compter du 25 mars 2024,
le 25 mars 2024

Location tracteur John Deere 6110 M - lentreptise AGRIVISION a DAX-
YZOSSE (40), pout un loyer ttimesttiel de 2 074.84 € HT, pour une durée de 36
mois avec 500 heutes pat an, ke 29 mars 2024

Travaux de rénovation et d'extension de I'école Gensous - Avenant n°26 - accepter
les propositions ci-apteés : lot 3 : Gros ceuvte / Démolition : Société TISON ET
GAILLET 4 SOORTS HOSSEGOR (40) - Montant initial : 345 000 € HT /
Avenant n°1: + 2 906,36 € HT / Avenant n°2: + 13 496,93 € HI' / Avenant
n°3: 8 614,32 € HT / Avenant n°4 révision du ptix / Avenant n°5 509,60 € HT.
Le marché de travaux de la société TISON ET GAILLET s*éleéve apres Pavenant
n®5 a 370 527.21 € HT, soit un écatt de
+ 7,399 % sur le marché initial, e 04 avril 2024




Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 06/03/2024 ;

Approbation i Punanimité

Otdre du jour de la séance

N° d’otdre Objet Intitulé
24.04.03 - 018 Finances local,es . Décisions Affectation des résultats
budgétaires
24.04.03 - 019 Finances local,es . Décisions Fixation taux de fiscalité
budgétaires
24.04.03 — 020 Finances lqcales Subventions aux associations
— Subventions
24.04.03 — 021 Finances locales — Décisions | Autotisations de progtamme — Crédits de paie-
o budgétaires ment (AP/CP)
24.04.03 — 022 Finances local}es —Décisions | Budgets primitifs 2024 (Budgets principal et
budgétaires annexes)
Fonction publique ~ Petson-
24.04.03 - 023 | nel titulaites et stagiaires de la | Mise en place du télétravail
FPT
Fonction publique — Petson- : , C .
24.04.03 - 024 | nel titulaites et stagiaires de la Mls.e en place,d une participation 4 la protection
FPT sociale complémentaire
EEOOGEK
FINANCES

l 24.04.12 - 018 Affectation des résultats

Rappotteur : Alain CAUNEGRE

Aptes clbtute des comptes, conformes aux comptes de gestion de Madame la Trésoricre,

Le Conseil Municipal décide :

- d’affecter les résultats de Pexcédent de fonctionnement (E) 2023 de la fagon suivante :

- Affectation , )

a linvestissement pour assuret le besoin de financement au 31 /12/2023
pout assutet I'autofinancement de la section d’investissement 2024
tepott a nouveau créditeur en section de fonctionnement 2024

déficit antétieur reporté

oo g




° MAISON DE SANTE

E 24 529,93 €

a 14 119,82 €

b

c 10 410,11 €
. CS.IV.

E 118 464,22 €

a 34 505,51 €

B s _ § SR

c 83 958,71 €
. CAMPING

E 714 042,04 €

a 11 011,72 €

b

c 703 030,32 € (Affectation Budget Commune 350 000 €)
. FORET

E 683 778,54 €

a

b

c 683 778,57 € (Affectation Budget Commune 350 000 €)

. COMMUNE

E  2230956,80 €
a 1393 324,70 €
b
C

837 632,19€

Vote : Unanimité

| 24.04.12 - 019 Fixation taux de fiscalité

Rapporteur : Frédérique CHARPENEL

Madame le Maire déclare : « Pour contexctualiser la délibération, je voudrais rappeler plusieurs choses. Tout d'abord,
depuis le début du mandat nous avons pu mettre en anvre 12,7 millions d'enros d'investissements nounveanx et renforcer
notre action de service public anprés des Soustonnaises et Soustonnais, sans avoir @ revaloriser le taux: d'imposition dn
Joncier bati et non biti, et ce depuis six ans.

Parmi les investissements structurants, je rappelle l'onverinre de la médiathéque en 2020 dont nous pouvons étre fiers ; un
Service gratuit dont le fonctionnement annuel est de Lordre de 250 000 € englobant du personnel mais aussi lachat de
livres, de disques et toutes los animations qui gravitent antonr de ce projet an service de notre action culturelle. Je veus:
anssi parler de la maison de santé. Nous en avons discuté lors du dernier conses] municipal, dont lonverture, je crois, est
un suceds. Je mentionne dgalement la rénovation énergétique et fonctionnelle de I'éole maternelle Gensons. Mais anssi
Laménagement et la renaturation de Soustons-plage.




DPlusienrs chantiers majenrs ont on vont débuter cette année, comme la rénovation du stade de rughy, le péle social et des
travaux sur ['avenne du Maréchal de Lattre de Tassigny.

En termes de service, je sonbatte mettre I'accent sur trois points. Le premier point est le renforcement de notre politique
sociale an profit des personnes en difficulté en angmentant de 150 000 € la subvention an CCAS. Le second point est la
réaffirmation chaque année de notre soutien an monde associatif de notre commune, avec bien évidemment la mise 2
disposition gratuite de salles et d'infrastructures sportives et culturelles. Dans certaines communes voisines, ce n'est pas
toujours le cas. Clest aussi la prise en charge de tous les cofts de ['énergie, mais anssi le soutien financier au écoles de
sport et associations caritatives et culturelles que nous avons soubaité, budget aprés budget, revaloriser 4 hautenr des tanx:
dinflation. Le troisiéme point est la revalorisation salariale de nos agents qui metient en auvre lo service publis.

Ces avanciles, nous avons pu, les réaliser en ayant un recours modéré a l'emprunt et sans angmenter les tans: communanx:
d'imposition depuis six ans, malgré des dotations générales de fonctionnement qui sont stables, nous avons bénéficit du
dynamsisme des bases. Nous avons en des droits de mutation qui ont 66 excceptionnels a plus de 1 million en 2021 et
procke d'un million en 2022 ;13 on dls sont redescendus é 734 000 € en 2023, un pen moins que ce que nous avions en
2020.

Nous devons aussi cette stabilité a la recherche systématique sur les investissements de leviers financiers, anprés de nos
Dartenaires rigionanx et déparlementanx, une gestion rigourense de nos dépenses, malgré l'impact qui a & réel de la
hausse de l'inflation et de ['énerge.

Nonobstant, l'analyse de nos comptes administratifs expliguée par Monsienr Alain CAUNEGRE Jors du dernier
conseil municipal et lors du débat d'orientation budgéiaire, révile un tassement général de nos recettes, ot un affaissement de
notre épargne nette qui nous démontre que nous sommes 4 la fin d'un cycle.

Si nous voulons continner 3 innover et d envrer pour les Soustonnaises et Soustonnass tant dans lenr quotidien que par
des investissements structurants, nous devons ce soir agir avec responsabilité et revaloriser notre taux d'imposition avec nn
cofficient de 1,0975. Cela équivant a ce gue nous avions réalisé en 2017 et 2018. Le foncier bati anra le plus d'impact,
i passera de 31,72 Y% a 34,80 % apris revalorisation. Des choses a retenir : la premitre, cela revient d demander 4
chagque propridtaire une contribution moyenne supplimentaire par logement de 6,25 € par mois, 75 € par an. Le second
Clément, comme nous nous étions engagés sur ce mandat, les tanx d'imposition vont rester compétitifs par rapport @ la
moyenne nationale qui est @ 35,81 %. Comparons-nous a des villes structurées comme nous, sur le département des
Landes : Saint-Vincent de Tyrosse a 37,61 %, Mimizan @ 37,94 %, Biscarrosse & 41,86 %, Tarnos & 44,20 %,
Ondres @ 53,58 Y%. Apres la revalorisation, nous serons d 34,80 %. »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°® 23.03.29.02-019 du Conseil Municipal du 29 mars 2023 fixant ainsi quil suit les
taux d’impots 2023

¢ Foncier Bati (FB) : 31,72 %
¢ Foncier Non Bati (FNB) : 61,35 %
e Taxe d’habitation (résidence secondaire) : 15,05 %

Madame le Maire annonce la revalorisation des tanx: d'imposition par l'application d’un coefficient de 1,0975 et demande
Sl y a des remargues on des questions.

Monsienr Olivier PEANNE, intervient : « 1/ est demandé au conseil d’approuver une hausse d'impét foncier de pris de
10 % et un budget 2024, dont la progression est essentiellement basée sur cette hausse. La raison est qu'ily a, comme
vous vene, de le rappeler; une diminution de I'épargne communale, justifie selon vous par un tassement des recottes. Vous
cite3, notamment la baisse des droits de mutation, présentée cependant tous les ans par votre adjoint comme aléatoire,
prisqn'elle dépend directement du volume des transactions immobilitres, donc de rigles de précantion.

L attribution. de-compensation- de-la MACS- ost-inchangée. Et vosis bles bien-placée pour-le savoir; Madame le-Maire,——

prisqu’elle est bistoriguement figée ot ne peut éire revue qu’a loccasion de nowveanx trangferts de charge. Eit c'est lo cas
depuis Lonjonrs, je n’ai jamais vu cette contribution rehaussée sans une modification.
Pour mémoire, en 2017, elle était a 1 130 000 €, anjourd’hui elle est de 1 100 000 €,




Enfin, la faible angmentation des dotations de IEtat n'est pas une surprise. On pent au moins se réjousr d'une
angmentation alors gu’un certain président s'était empressé de les baisser.

Pas un mot cependant quant & Vincident sur cette méme Epargne communale de l'angmentation conséguente des dépenses.
Je veuse bien que LPon parle de tassement de recettes, mais voyons le denscidme coté de la pidee. En effet, colles-ci ont
angmenté globalement de 12,35 Yo sur la senle année 2023, suite @ une progression conséquente en 2022 de 12,63 %
contre 12,89 % en 2021, soit une progression globale sur denx ans de 26 Y et non de 9,87 Yo comme j'ai pu remarquer
dans le procés-verbal du conseil de Mars. Mais ¢a, ¢’est une parenthise, j'en parleras plus tard.

La bansse de 18,6 Y% du poste du personnel en 2023, 33 % 5i on_y ajoute 2022, n’est pas non plus sans incidence sur cet
dtat. A o propos, le pourcentage des dépenses rigides do la commune est anjourd’hui bien an-deld des 55 % norme
Lnéralement admise. Puisque, effectivement, Paction que pent avoir la commune sur ses dépenses rigides est quasiment
nulle. Nous en avions dgja parlé ».

Madame le Maire lni demande sl parle des dépenses fixes.

Monsienr Olivier PEANNE reprend la parole : « je parle des charges rigides et vous aveg, un taux: qui vous permet de
calonter les dépenses rigides par rapport anx dépenses réelles de fonctionnement. Bt o taux ginéralement admis est de
55 %. Nous sommes bien an-deld, rigides tout simplement parce que ce sont des dépenses sur lesquelles la commune n'a
pratiquement pas d'action, on @ long terme, ¢est-a-dire que si la commune est confrontée @ un probléime financier, elle ne
peut pas ou tres peu agir sur ces postes. C'est pour cola qu’on les appelle les dépenses rigides. En outre, lintégration de la
criche, qui @ elle senle, entrainerait une hausse, est chiffrte @ 11 %. Vous Lavez, chiffrée a 550 000 € des charges de
personnel, que trés partiellement compensées puisque la baisse de subvention an CCAS n'est que de 190 000 €. Done
dans les comptes de 2023, nous trouvons la hausse de salatre de 550 000 € plus la subvention, ce qui fait quand méme
pris de 800 000 €, c'est une question, mais nous pourrons peut-étre l'aborder a propos du budget. Quelles sont les recettes
de la commune en face ? Sinon ¢'est une dépense ajoutée anx dépenses.
Enfin, concernant les investissements, vous aveg, rappelé, je lentends depuis le début de la mandatnre, vous aveg trés
largement privilégié Pantofinancement sur Pemprant pour d'importants investissements dont la durée d'amortissement de
10 on 20 ans. En effet, senls 600 000 €, et pour compléter votre propos, ont 66 souserits depuis quatre ans, d savoir
100 000 € en 2020 et 500 000 € en 2021, la capacité de désendetterment de la commune oscillant sur la méme période
antonr de trois ans, ce qui n'est pas exctraordinaire. Done ce choix de gestion a en des conséquences fortes sur l'épargne de
la commune. A nos yenx, votre décision d'augmenter fortement les tansc communanux apris une hausse des bases de plus de
15 % entre 2022 et 2024 pesants sur une population qui n’échappe pas non plus a Vinflation, ne nous apparatt pas de
par son amplenr et dans un contexte fort différent de 2017 judiciens. Je vous remercie. »

Monsienr Philippe Saint Martin demande : « Par rapport @ la taxe d’habitation, il a été voté une angmentation de
60 %, #l ne s'agissait pas du tanx ? »

Madame le Maire répond bar la nésative et indigue gun’il s’agit d’une majoration du montant de ['impét.
44 qu#e g 28 Y

Monsieur Philippe Saint Martin déclare : « Je vais reprendre ce que disait Olivier PEANNE. Pour moi, cette hausse
anrait pu Eire évitte, cerlainement en anticipant une baisse des dépenses, en faisant plus attention a certains postes.

Madame le Maire demande lesquels.

Monsienr Philippe SAINT MARTIN indique : « quand les caisses se vident et que la conjoncture est compliqnée, la
prudence s'impose, et Id je ne vois pas de prudence dans ce nouvean budget. »

Monsienr Alain CAUNEGRE : « Nous en sommes loin d’étre ld. Nous n’avions pas anticipé d'angmenter les impits,
7ais nons constarions que depuis plusienrs anndes, nous allons le voir lors de la présentation du budget, Iépargne se tasse.
11 5¢ trouve que depuis deusc ans, la décrue a 8¢ plus importante, essenticllement pour deus: raisons : le tassement des
recottes : nous le savons les dotations de lo MACS sont fisces, ce n'est pas génant, ce qui est nouvean, ¢'est le nivean
d'inflation que nons avons conny en denx: ans. Parce que quand nous avons des recettes qui sont fixes sur lesquelles, dn
coup, Linflation ne s'appligue pas, il y a antomatiquement un manque-d-gagner @ hantenr de l'inflation.




Et alors s nous prenons les dotations d’Eitat plus les attributions de compensation de MACS, ¢’est a pen pris 2 millions
d'entros, comme nons avons en 10 % d'inflation en denx ans, cest 200 000 € qui manguent dans les receties.

Cela ne ponvait pas btre anticipé, personne n’imaginast des tause d ‘inflation que nous avons connus ces dernitres années.
Cela a un impact immédiat sur nos recettes. Plus Fimpact des droits de mutation, le choc a &6 brutal T/ 'y a en une cassure
sur le marché de limmobilier quasiment du jour an lendemain, qui a fait que beancoup d'opérations se sont arrétées
brutalement. Pour notre commune cela s'est traduit par 300 000 € de recettes en moins de Jagon bratale. Le fait de
Vanticiper n'était pas possible. Voild en ce qui concerne le volet recettes,

L volet dépenses : nous ne sommes pas sur la méme logigue. Si nous reprenons ce qu’excposait Madame le Maire, nous ne
sommees pas dans une position oit Lon soubaite réduire les dépenses ; cela voudrait dire réduire Iaide Sociale, ce n’est pas
notre objectsf;, réduire l'aide anx associations non plus, réduire tout ce qui 5¢ fait dans le domaine cultrirel, non plus, il'y a
par exemple un festival nouvean qui a éé lancé. Nous soubaitons apporter, an contraire, une offre culturelle plus
imporiante aux Soustonnaise et Soustonnais.

Nous anrions pu_faire un choix différent comme certaines commmnes celui de réduire drastiquement les aides sociales, les
subventions, eote. Nous n'’en sommes pas la. Nous constatons que nous avons un tanx de fiscalité qui, jusqu’a présent,
btait le plus faible de toutes les communes avoisinantes. Donc on part sur un tans qui est fatble et allons rester dans les
commnnes les plus faibles malgré tout. Clest un potit offort complémentaire qui st demandé aux Soustonnais

propriéiaires. »

Monsienr Olivier PEANNE indigue : « Vous parieg de service Dublic, jentends et cest trés bien. Mais Dinconvénient
est qute Ueffort soit demandé & quelgues-nns, on revient systématiquement anx: mémes. Dire que le tanx: est b plus faible
des communes voisines, il est peu Eloigné de la moyenne nationale. Et puis, ce que vosent les gens, ¢'est le montant final, ils
e volont pas que le taux: commnnal. 1] voit que les bases ont angmenté de + 15 % sur trois ans et on rajoute 10 % et i/
Jant ajouter la communanté de communes, Gemapi. Effectivement, suite 3 la suppression de la taxe d’habitation, seuls les
Dropriétaires sont impactés. Eit ce n'est pas forcément choquant que ce soit enx qui supportent le petit effort demandsé. »

Monsienr Alain CAUNEGRE répond : « Les angmentations des bases, ¢'ost une demande que avait &¢ formulée par
Lensemble des maires de France, et depuis quelgues années, Eitat, tons les ans revalorise los bases o bautenr de
Linflation. Cest Uinflation, rien de plus, ce gui permet anx communes de maintenir un nivean de rentrées suffisant ponr
absorber de son coté, Finflation sur ses charges, et. Les communes sont aussi soumises anse angmentations sur les charges
de personnel qui évidemment, suivent lo nivean de Vinflation, ets. 1/ nly a rien de plus logigne que eette revalorisation
caloulée 1a-dessus. Ensuite, faire supporter la charge fiseale, non pas a Vintigralité de la population, mais & nne certasne
caligorie, n'est pas génant ; ¢'est la tase foncidre done ce sont des gens propriétaires. »

Monsienr Olivier PEANNE indique qi’on peut étre propriéiaire d la suite d'un béritage.
Monsienr Alain CAUNEGRE : « Iis disposent guand méme d'un patrimoine. »

Monsienr Olivier PEANNE rajoute : Co #'sest pas parce que Lon dispose d'un patrimoine qu'on a envie de vendre, ce
que j voque ce sont des gens qui nous disent qu’ils sont amenés 3 vendre. »

Monsieur Alain CAUNEGRE : Madame le Maire I'a dit 5i nous Jaisons un caleul basique de Pangmentation, divisé
par e nombre de logoments & Soustons, ga représente 6 € par mois, 70 € & Pannée en moyenne. Tout dépend de la base.
Elffectivement, ceci est une moyenne, censc qui ont un bien de moindre valeur, seront 1mpactés beanconp moins et ceux: qui
ont une belle demenre on un bel immenble, contribueront plus. »

Monsienr Olivier PEANNE demands : « Depais quand date la dernidre revadorisation des bases ? Qnand a-t-on mené
un véritable travail sur la valeur locative 2 »

Monsienr Alain CAUNEGRE : « L’Etat y travaille depuis plus de 20 ans mais ne le fait jamais. Il y a des

 revalorisations individuelles au cas par eas qui sont faites tous les ans, mais le calonl de base des valenrs cadastrales, est

Jigé depuis trés longtemps. 1y a une commiission d Impits directs qui se réunit tous les ans avec un listing transmis par les
Services fiscanx, et individuellement étudié, »




Madame le Maire intervient : « Les anndes précédentes, nous avions des réserves pour pouvoir suppotier ces angmentations
de cofdts. Nous avons vouln autofinancer jusqu’a maintenant comme le projet de la médiathégne. Nous n’avons jamais 66
d'accord sur ce point-a, je me somviens les guestions sur le fonctionnement, c'est 4 points d'impdt, nous lassumons,
anjonrd’bui ¢’est un véritable outil que personne ne remettrait en cause @ Soustons. Le fait de venforcer nos équipes sur la
transition énergétique par rapport an changement climatique, ete., ¢'est 2 points dimpot, ¢'était attendn, ¢a faisait partie
intégrante de notre programme.

Nosus avons rénssi pendant sisc ans @ ne pas angmenter les impéts. Aujourd hui, nous le demandons en responsabilité :
pour ponvoir continster @ investir pour les Sonstonnaises et Soustonnais, pour pouvoir continuer d innover dans les services,
pour ponvoir continuer @ proposer des nonveanuse services de qualité a la population, il fant qu'on puisse redonner un peu
de sonffle a cette imposition sur le foncier, sur cette marge de manauvre sur laguelle nous pouvons avoir un impact et gue

-~ ~nons-ponvons-revaloriser—-Cest-un-¢ffort: que-je-qualifierais- de-modeste~INous ponvons-le-prendre-en-responsabilité-ponr-- -

ponvoir continuer & répondre aux: attentes de la population. Nous avons organisé des réunions de quartier, ancnn habitant
de Soustons ne nous a demands de réduire nos services. ».

Monsienr Olivier PEANNE : « c'est une histoire sans fin, il n'y a jamais de limite. »,

Madame le Maire : « Aujonrd'hui, nous ne sommes pas dans la sitnation d'une commune en dificit chronique appelant
an seconrs. Nous demandons cet effort supplémentaire pour continuer @ investir et @ maintenir la qualité des services
quotidiens demandés.

Je sonligne que le rééchelonnement indiciaire sur une année complite, cela représente 2 points d'impots et, comme nons
L'avons voté & ['nnanimité, la prime de pouvoir d'achat par excernple ¢'est 1,5 point d'impét. »

Monsienr Olivier PEANNE : « la prime dn pouvoir d'achat ne représente pas le 1,5 million de hansse salariale sur
denxc ans. Je parlais de senil des dépenses rigides et non de moyenne. »

Monsienr Alain CAUNEGRE : « Vous avez, @ votre disposition sur table les ratios financiers. Je vous propose d'aller
voir le ratio numéro 7 qui représente les dépenses de personnel par rapport anx dépenses réelles de fonctionnement. Nous
sommes 4 59,06 alors que la moyenne nationale des communes de 5 2 10 000 habitants est @ 57. Par contre, la moyenne
nationale de 10 000 a 20 000, o2 nous sommes en réalité (population DGF), le ratio est a 59,7. Donc nous sommes
dans la norme, en ancun cas, nous ne dépassons ce senth »

Monsienr Olivier PEANNE : « je parle de dépenses rigides par rapport aux dépenses réelles de_fonctionnement. Nous
sommes bien an-deld du seuil. Je reviens anssi sur la maoyenne, c'est vrai si vous prenes, la commune, mais si vous prene;
les tanse des antres compte tenn des hansses de base les 70 € on 6 € en moyenne par mois c'est bien plus élevé. »

Monsienr Alain CAUNEGRE : « du fait des angmentations autres. Nous en sommes bien conscients, mais il fandrait
demander anx antres de baisser pour ponvoir nous augmenter 21 »,

Monsienr Sébastien TEULE : « La MACS a pris une position différente. Elle a pris loption de préserver le pouvoir
d'achat avant tout. En a-t-elle davantage les capacités 7 »

Madame le Maire : « Oui, elle a beanconp plus de capacités, en raison de la dynamique économique dont elle bénéficie of
gue nous n’avons plus. MACS a pu revalotiser son plan pluriannnel d'investissement sur la voirie et angmenter le fonds
d'investissement local dont nous allons pounvoir béndficier.

Dantres communes qui ne sont pas structurées comme nous, avee la majoration 4 60 % de la taxe sur le secondaire, vont
voir lenrs recettes augmenter de 1.5 million & 2 millions ; cela lenr permet de ne pas augmenter lenrs impors fonciers. Nous
w'en sommes pas encore la. Ce rétrécissement de Iépargne, Vensemble des communes le subit.

Enfin, j'insiste sur le fatt que nous avons pu investir grice d la dynamique de base, en tenant compte des augmentations de
services et dinvestissements sans angmenter les impots pendant sixc ans. Ll'effort que nous demandons est done modéré.
Clost un signal fort de la volonté politique collective gue nous voulons pour Soustons. »

Madame le Maire demande s'il y a des remarques ou des questions.




Le Conseil Municipal décide :

- De votet les taux d’impositions pour 2024 suivants ;

® Foncier Bati (FB) : 34,80 %
® Foncier Non Biti (FNB) : 67,30 %
® Taxe d’habitation (résidence secondaire) : 16,50 %

Vote : 22 voix « pour», 4 voix « contre » (Oliviet PEANNE, Philippe SAINT MARTIN, Aurélie
SOUBESTE et Elodie) et 1 abstention (Sébastien TEULE).

L24.04.12 — 020 Subventions aux associations —|

Rapporteur : Alain CAUNEGRE
Aprés étude des demandes de subvention et analyse des données financiéres transmises,

Afin de continuer 2 soutenir le tissu associatif local la municipalité propose une augmentation de 4%
des subventions communales.

Monsienr CAUNEGRE Alain intervient : « Le principe est de reprendre celle de 2023 ot d'appliguer une angmenta-
tion de 4 %o qui correspond pen ou pron an nivean d'inflation. Comme nous I'avions Jait Lannée derniére. Certaines com-
meunes ont fait le choixc inverse de geler les niveanse voire de les réduire. Vous trouveres, le tablean cijoint de toutes les
subventions. A noter, dans s subventions exceptionnelles, ily a colle de Passociation APALA (arr brigue) qui est versée
tous les ans, elle permet de financer lenr fostival « Opéra des Landes » ; il ) a celle de ['association les amis du Flant-
Rhin, @ hantenr de 1000 € puisque cette annbe ¢'est la commémoration du 85éme année de Vévacuation des haut-rbinois

vers les Landes ot qn’il y anra des manifestations 3 Soustons Jin aolit et celle ponr Soustons Passion pour une ecposition
Dhoto @ la pointe des Vergnes, y a-til des questions 2 »

Monsienr Philippe SAINT MARTIN demande : « Comment sont déterminer ces montants ? »

Monsienr Alain CAUNEGRE : « C'est un rgport d'une année 3 Pantre ave une éiude Jaite chagque année. Je prévise
que c’est sous réserve que les associations nous fournissent les documents demandés, les exctraits de compte, les bilans ete.
Ponr les subventions lites ansx: lisenciés c'est plus en rapport avec celles que nous votons en antorane on ily a effectivement
des subventions complimentaires pour les éoles do sport, avec un dosble volet Pun sur le nomibre de Jcencids Jeunes et
Lautre sur les résultats sportifs obtenus sur Pannée. Celles-ci, co sont des montants reconduits annuellement. Evidemment
quand les associations ont des demandes partisnlidres, elles sont étudites et discutées avec eme. ? »
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Le Conseil Municipal décide :

- de votet les subventions communales présentées sut le tableau ci-dessous :

ASS BaII Trap

ORDINAIRE

EXCEPT.

Subvention
Annuelle
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Médaillés Militaires
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1
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1
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1
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1
1
1
1
1
|
|

4
|
]
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1
T
1
'
1
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lub des ' ! '
_(Q/!_vz'e_r_/_’_eiqn_rz€_n_e__I;f_e!zqnt_qus_eqﬂ_qy_ vote) i MeEl .. T46€
Secouristes o 1433€l L. 1433¢€
_Conjoints Survivants [ 243€ ... 23¢
Secours populaire Soustons | I 694€ .....6%¢€
Secourscatholique o 694 o 694€
Voisinage a6l . 1l46€

Handiville 5 | |

(Pascal Schwindowsky ne prenant pas part |
auvote) I 597€ . 74
 Donneurs de sang (amicale) I 653€; . ... 653¢€
ADAVEM o booi7esel . 1765€
Les Jardins Familiaux de Soustons o 837€ ... .837€
LeslardinsPartags I 837€. | . 837€

b

rative scolair

_Coopérative scolaire école maternelle L 2143€f | _...2143¢€
Coopérative College Frangois ,

_MITTERRAND (foyer) . [ 854€! . ... 854€
Ass.  Sportive  Scolaire  CES  College
Francois MITTERRAND : 597 € : 597 €

* Comité des Fétes
(Corinne Mancicidor, Elisabeth Da Silva, Serge

B et e -

Amicale du

DUCCAS .. 17345€f A 17345¢€
SociétédeChasse i....3399€i T 3399¢€
Sociétédepeche i....33%9€l A 3399¢
ADRASEC i 364 €| i 364 €
TOTAL | 131286€ | 13780€! 145 066 €

Subventions versées sous réserve de la présentation des documents demandés
*Subvention liée a 'organisation des fétes de quartier

Vote : Unanimité




24.04.12 — 021 Autorisations de programme — Crédits de paiement (AP/CP)

Rapporteur : Alain CAUNEGRE
Un des principes de base des finances publiques est constitué par 'annualité budgétaire.

La ptocédute des autotisations de programme et des ctédits de paiement (AP/CP) est une dérogation a
ce principe.

Cette procédure favorise la gestion pluriannuelle des investissements et permet d’améliorer la visibilité
financiére des engagements financiers de la collectivité 3 moyen tetme.

"Les autotisations de programme et crédits de paicment sont encadrées par les atticles L 2311-3 et R
2311-9 du CGCT et L. 263-8 du code des juridictions financictes :

- Les autotisations de programme (AP) constituent la limite supétieure des dépenses pouvant étre
engagées pout le financement des investissements. Elles demeurent valables sans limitation de
dutée jusqu’a ce qu’il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent étre révisées.

- Les ctédits de paiement (CP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées durant I'exetcice, dans le cadre des autorisations de programme.

Chaque autotisation de programme compotte la réalisation prévisionnelle par exercice des crédits de
palement ainsi qu’une évaluation des tessources envisagées pout y faire face (FCTVA, subventions,
autofinancement, emprunt). La somme des crédits de paiement doit étre égale au montant de
Pautorisation de programme.

Les autotisations de programme et leuts tévisions éventuelles sont votées par le Conseil Municipal, par
délibérations distinctes, lots de I'adoption du budget ou des décisions modificatives :

Considérant qu’il est nécessaite d’adapter les montants des crédits de paiement pour année 2024 en
fonction de I’état d’avancement de chacun des projets,

Monsienr CAUNEGRE gjonte : « Cela permet de suivre les projets qui sont appelés a s'élaler sur plusieurs
années. 11 s'agit d'en reprendre certains pour réviser les montants. En ce qui concerne le budget Commnne, la rénovation de
Léwole maternelle gui était programmée an départ pour 3 154 000 €, est revalorisée @ hantenr de 3 261 000 du fait des
révisions de prix, la anssi, sur ces opérations qui durent, il n’est pas anormal que les entreprises réactualisent lenrs tarifs.
Concernant le péle social ¢’est une réévaluation du programme qui a é0é intégrée, il s'agit de la mise en place de panneaux
photovoltaigues. En ce qui concerne aménagement de lavenue du Maréchal De Larttre de Tassigny, nons avons une forte
réduction lide cerlainement an temps bconlé entre [évaluation des travaux: et lenr réalisation, les prix ont évolué, dit 4 ln
crise gue rencontre le sectenr des travanx publics ».

Madame le Maire ajoute gn’il avast 66 fast anssi une évaluation an maximum des codlts.
Monsieur Alain CAUNEGRE : « En ce qui concerne la maison de santé, I aussi des révisions de prixc qui insplique

une revalorisation. »

Le Conseil Municipal décide :

- d’ajustet les montants des Autotisations de Programme et des Crédits de Paiements des
opérations suivantes :
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BUDGET COMMUNE

Crédits de

o Autotisation | Autorisation de . Crédits de | Crédits de
N°A — paiement . .
P Libellé de programme| programme céalisés gy | PHCMment | paiement
2023 ajustée 2024 31/12/2023 2024 2025
AP Rénovation école maternelle 3154359€ | 3261369€ |2783369€| 478000€ SO
20-01 |Gensous
AP [Rénovation énergétique et 1186920€ | 1626600€ | 37868€ | 598000€ | 990732€
23.01 imodernisation du pole social
AP 23|/Aménagement de 'avenue du
1 004 000 82013 € 1091 € 740 922 € SO
02 [Matéchal de Lattre de Tassigny 4000€ 782013 4109 409
BUDGET MAISON DE SANTE
N°A — Autorisation de Autotisation de Cred1t§ d.e patement| o, gits de paiement
P Libellé cooramme 2023 . UStd Réalisés au 0024
progtamme programme ajustée 31/12/2023
S Maison de Santé 2455 849 € 2634392 € 1703 547 € 930 845 €
D’ouvrir Pautorisation de programme et les crédits de paiement (AP/CP) suivants :
BUDGET COMMUNE
N°A Libellé Autotisation de Crédits de paiement Crédits de
p programme 2023 2024 paiement 2025
Zigl Rémy Goalard / CPO Requalification 3005694 € 1152 800 € 1 852 894 €

Détails du financement :

* MACS FIL: 597 882 €
e DETR / CRTE
e IR : 50 000 €

: 500 949 €

¢ Région Nouvelle Aquitaine : 439 621 €

e Département des Landes : 415 344 €

¢ Autofinancement / Emprunt
e FCTVA

Yote : Unanimité

14




| 24.04.12 - 022 Budgets primitifs 2024 (Budgets principal et annexes)

Rapporteur : Alain CAUNEGRE

BUDGET PRIMITIF 2024
Note de ptésentation synthétique

CONTEXTE

L’envitonnement économique est en large partie tributaite des développements géopolitiques et
sanitaires, mais aussi des réactions de politiques économiques face a ce contexte.

Pout 2024, la progtession trés faible du PIB se confirme. Et ce, alots que Iinflation pourrait ralentit
moins que prévue. La ctoissance économique reste 4 la peine en France et en zone euro.

Une croissance modétée pour Péconomie mondiale

Au niveau mondial, année 2023 a été marquée pat des niveaux d’inflation encore élevés, conduisant la
plupart des banques centtales 2 poutsuivte leur ressertement monétaire, ceux-ci continuant de peset sur
les indicateurs économiques, confirmant le ralentissement de la croissance au niveau mondial.

Aptés 10 hausses successives, la BCE a marqué une pause dans son cycle de resserrement monétaire le
26 octobre 2023. L’inflation en zone euto poutsuit sa baisse, 2 4,3 % en septembre, aprés un pic de
10,6 % atteint en octobte 2022.

Aux Etats—Unis, ou la Résetve Fédérale n’a plus augmenté le taux des fonds fédéraux depuis juillet 2023,
Pinflation a continué de reculer, atteignant 3,7 % en septembre 2023, contre
6,3 % en janviet 2023, ne donnant aucune raison 4 la FED d’agit davantage. La résilience de Pactivité
américaine depuis début 2023 a surpris, avec notamment une premicre estimation de PIB a + 4,9 % au
3éme trimestre, en grande pattie titée pat la consommation des ménages. Cette robustesse n’apparait
toutefols que temporaite.

En Chine, suite 4 la sottie de la stratégie stticte du « zéro covid » fin 2022, 'amplitude du rebond a dégu
lots du ptemier semestre 2023. Toutefois, Pactivité a surpris 4 la hausse au 3éme trimestre a + 4,9 %.
Deux facteurs d’inquiétude subsistent : une situation du matché immobilier préoccupante et une
inflation qui oscille autour de 0 %, indiquant une demande stagnante.

Désinflation sut la zone eutro

Aptés un fort ralentissement de la croissance du PIB au deuxiéme semestre 2022, conduisant sa
ptogression annuelle 4 + 3,4 %, la croissance en zone euto est restée faible au premier semestre 2023
sut fond d’inflation petsistante et de resserrement des contraintes financiéres.

Le taux d’épatgne des ménages teste élevé et supétrieur 4 son niveau prépandémique, moteur potentiel
d’'une teptise tetardée de la consommation lorsqu’il se stabilisera ou recommencera 4 baisset.
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En France, une croissance modeste mais positive

Aprés un recul de 0,1 % pendant 1'été, le PIB a fait du surplace au quatriéme trimestre 2023, selon les
dernictes prévisions de I'Insee. L'institut table sur une hausse modeste du PIB de
0,2 % au premier trimestre 2024 comme au suivant.

La ctoissance économique a tettouvé des couleurs au 2éme trimestre atteighant + 0,5 %, malgté
Pinflation  petsistante, notamment grice a4 la  bonne petformance des expottations
(+ 2,7 % aptes - 1,7 %).

La croissance a été plus modeste au 3éme trimestre 2023, avec une hausse de seulement
0,1 %. Cette faible performance cache en effet des évolutions favotables de la demande intétieute, avec
en premiet lie, le rebond de la consommation des ménages. Aptés une croissance nulle au 2eme
trimestte, elle a augmenté de 0,7 % sous Peffet du rebond de la consommation alimentaire qui repatt 4
la hausse aptés huit ttimestres consécutifs de baisse.

L’autre bonne nouvelle concerne Paccélération des dépenses d’investissement des entteptises, en hausse
de 1,5 % au 3éme trimestte, aptés + 0,9 % au second. L’inflation alimentaite a ainsi ralenti pour le
sixieme mois consécutif (+ 9,7 % en septembte contre + 15,9 % en ats), repassant sous le seuil des
10 % pour la premicre fois depuis septembre 2022. Les prix de Pénergie ont également nettement
talenti jusqu’au mois de juillet, avant de rebondit ensuite (+ 11,9 % en septembre), en lien avec la
hausse des cours du péttole et Paugmentation de 10 % au ler aofit des tatifs réglementés de Iélectricité,
En 2023, I'évolution du marché du travail reste favorable malgté un ralentissement 1ié 4 la baisse de
régime de Pactivité économique et de essoufflement du dispositif de Papprentissage.

A hotizon 2024, le ralentissement de la croissance économique ainsi que la baisse des soutiens 3
emploi dans les entreprises devraient également contribuer 4 un ralentissement de Pemploi.

Aptés avoir atteint un record sans précédent i 114,6 % en 2020, le ratio dette/PIB a baissé A
111,8 % en 2022.

Le gouvernement prévoit une réduction du ratio 4 partit de 2025 3 un rythme trés modéré pour
atteindre 108,1 % en 2027, bien en deca des attentes de la Commission Eutopéenne et plus lente que
celle des autres grands pays de la zone euto.

La trajectoite des finances publiques décrite par le Gouvetnement tepose sur des hypothéses optimistes
et reste soumise 2 des facteurs sous-jacents haussiets. De nouvelles coupes budgétaires structutelles
sont 4 prévoir pour une réduction significative du déficit public 3 long terme et pout le tétablissement
du ratio dette/PIB sur une trajectoite soutenable, d’autant plus que la charge de la dette restera élevée
sous le double effet de la hausse des taux d’intérét et de Paugmentation de son encouts,

B- LOI DE FINANCES POUR 2024

La loi de finances pour 2024 est la deuxiéme loi de finances de Pactuelle loi de programmation des
finances publiques 2023-2027.
Le projet de loi de finances pout 2024 a été adopté le 19 décembte 2023.

Généralisation du budget vert

Parmi les dispositions tetenues, Pinstauration d’un budget vett pout les collectivités : il est rendu
obligatoite pour les collectivités de plus de 3 500 habitants a compter de I'exetcice budgétaire 2024.
Lobjectif est de pouvoit valotiser les investissements verts au moment de la présentation du compte
administratif : un état intitulé « Impact du budget sut la transition écologique » sera annexé au compte

administratif,
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Aménagement de la Fiscalit¢ du Logement

Afin d’inciter 4 la rénovation lourde du patc locatif social ancien, il est prévu de faire bénéficier les
logements les plus anciens téhabilités, en vue de leur donner une « seconde vie », d’'une exonétation de
longue durée de taxe fonciére sur les proptiétés baties (TFPB), a I'instar de celle dont bénéficient les
constructions neuves. ‘
Seront ainsi éligibles A cette exonération les logements locatifs sociaux achevés depuis au moins 40 ans,
lorsqu’ils font Pobjet de ttavaux permettant cumulativement une amélioration de leur petformance
énergétique et environnementale avec le passage d’'un classement « F » ou « G » avant travaux a un
classement « B » ou « A » aptés travaus, et le tespect des notmes d’accessibilité, de qualité sanitaite ou
- —de sécutité.d’usage.a lissue.des traAVAUK. .. oo ovn s s e e e

Fixation pour 2024 de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF)

En 2024, le Gouvernement poursuit I'augmentation du montant de la DGF engagée en 2023 aptes cing
années de stabilité : les dotations de péréquation sont abondées d’un montant de 320 M€ afin
daccroitre le soutien de PEtat aux collectivités locales.

La dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale (DSU) progtesse de 140 M€, et la dotation de
solidarité rurale (DSR) de 150 ME€.

La hausse de 290 M€ de la DGF des communes doit permettte 4 plus de 60 % des communes de voir
leut DGF augmenter en 2024.

Le reste de Pabondement, soit 30 M€, finance le tiers de la hausse de 90 M€ de la dotation
dintetcommunalité en 2024, le reste étant financé par éctétement de la dotation de compensation des
établissements publics de coopétation intetcommunale 2 fiscalité propre (EPCI-FP).

I’ajustement des indicateurs financiets des collectivités 4 la suite de la supptession de la cotisation sut la
valeur ajoutée des entreptises (CVAE) et des indicateuts financiers des dépattements 4 la suite du
transfert aux communes de la taxe fonciére sur les propriété baties (IFPB) impactera la répartition de la
Dotation Globale de Fonctionnement.

BUDGET PRIMITTIF 2024

Le budget primitif se doit de ttaduite et conctétiser les engagements de la municipalité tout en
consetvant des marges de manceuvte afin de toujouts pouvoir répondre aux besoins du tettitoite.

La commune de Soustons doit 4 la fois assuter des missions quotidiennes de setvice public mais aussi
investit pout 'avenir dans des projets structurants.

Elle se doit donc d’appotter une importance égale a ces 2 axes pout petmettre aux Soustonnais de
bénéficier d’'un setvice public et d’'un cadre de vie de qualité.

Le projet doit donc 4 la fois assuter le travail au quotidien et anticiper sur les besoins fututs pour
maintenir les services existants mais aussi pout répondte aux nouveaux besoins de la population.

Depuis 2ans, les efforts de maittise des dépenses de fonctionnement et de mobilisation de partenaites
sut les projets communaux ainsi que quelques tecettes exceptionnellement hautes ont petmis de
conttebalancer une situation structurelle de tassement de 'épargne de la commune dans un contexte
inflationniste.

Il n’en demeure pas moins, que la commune se doit 4 la fois de présetver sa faculté a offrit un setvice
public de qualité aux Soustonnais dans leut vie quotidienne et de garantir la possibilité de mener 2 bien
les projets structurants nécessaites i la commune ainsi que lentretien de son pattimoine ou
Péquipement de ses setvices.
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Tous ces éléments, auxquels s’ajoutent les tensions sur les finances de I'Etat dont on commence 3 lite
quelles pourraient engendrer une participation communale, obligent 4 avoir une vue 2 moyen terme
pour permettre a Soustons de maintenir sa capacité a investir dans le futut, 2 s’adapter a I'évolution et
aux besoins de la population en gardant un setvice public de qualité et en faisant face aux enjeux
écologiques.

Cest ainsi que le budget est bati en intégrant ces fondamentaux, ainsi que ceux, plus généraux, de la
Transition Energétique.
Dans ce cadre les lignes directrices pour I’élaboration du budget 2024 :

- Maintenir et développer les services publics du quotidien de qualité adaptés i la population.

- Préserver les capacités d’investissement pour continuer a mener des projets structurants
pour la commune, entretenir son patrimoine naturel et bitimentaire et s’engagetr de maniére
volontariste dans le domaine de la Transition €cologique et énergétique.

- Continuer a mobiliser les partenaires de la commune sur les politiques et les projets
communaux.

- Maintenir un niveau de fiscalité modéré

- Consetver un niveau d’endettement maitrisée

BUDGET COMMUNE

Le budget proposé pour exercice 2024, s’équilibre a :

e Fonctionnement: 13 036 321,56 €
e Investissement : 8 250 618,77 €

1- SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Les dépenses réelles de fonctionnement prévues au présent Budget Primitif (BP) sont en hausse de
2,48 % par rapport au BP 2023.

A Evolution
BP + DM 2023 ; Prévision 2024 BP/BP
CHARGES A CARACTERE GENERAL 2733100 € 2670645 € -2,29%
CHARGES DE PERSONNEL 6 050 868 € 6235883 € 3,06 %
ATTENUATION DE PRODUITS 67 000 € 170 000 € 153,73 %
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1303800 € 1353583 € 3,82%
CHARGES FINANCIERES 145 000 € 125000 € -13,79%
CHARGES EXCEPTIONNELLES 3000 € 3000 € 0,00 %
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 10302768 € 10558 111 € 2,48 %
DOTATION PROVISION 2000 € 2000 € 0,00%
OPERATIONS D'AMORTISSEMENT 585 207 € 451 000 € -22,93 %
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 10889975 € 11011111¢€ 1,11%
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Les chatges 2 caractére général s’élévent 4 2 670 645 € (soit une baisse de 2,29 % par rappott au
budget précédent). Ce chapitre regtoupe pout 'essentiel les charges de fonctionnement de la collectivité
et des setvices : eau, électricité, téléphone, chauffage, carburants, fournitures administratives, travaux
d’entretien des bitiments, entretiens de voitie et des téseaux, itnpots et taxes, primes d’assutrance,
contrats de maintenance, entretiens des biens mobiliers et des véhicules, fournitures scolaites ...

Cette évolution est la conséquence d’un ajustement des dépenses d’énergie en fonction des évolutions
du matché. Il convient toutefois de tester vigilant car méme si les tendances semblent aller vets une
poutsuite de la tendance baissicte les incertitudes demeutent au vu de la situation internationale et des
contraintes techniques.

Les chatges de personnel s’établissent 2 6 235 880 € en augmentation de 3, 06 % par rapport au
budget 2023).
Cette hausse est la conséquence de :

o IL’application des décisions téglementaites prises en 2023 sur une année entiére en 2024
(Augmentation du point d’indice, rééchelonnement indiciaire),

e La mise en place anticipée de la patticipation employeur au frais de Mutuelle Santé,

e Le renfort des setvices techniques,
e Le Glissement Vieillesse Technicité de la commune,

e La décision nationale de réévaluation de + 5 points d’indice sur la globalité des agents au
1¢ janvier 2024,

o Tes hausses du SMIC : + 5,3 % en 2023 sur une année pleine en 2024 et + 1,33 %
au 1% janvier 2024,

o I’élargissement de la prime mobilité.

Le chapitre 014 retrace la patt de la taxe de séjour que nous collectons pour d’autres collectivités et
que nous leur reversons. Les sommes cottespondantes sont aussi insctites en recettes.

Ce chapitre inclut aussi le tevetsement 4 IEtat de la patt de compensation de la taxe d’habitation
cottespondant aux hausses d’impots postérieures a 2017.

La hausse constatée est la conséquence mécanique de la mise en ceuvre de la part régionale de la taxe de
séjout.

Les chatges de gestion courante s’élévent 2 1 353 583 € soit une hausse de 3,82%.

Dans ce compte nous trouvons les indemnités des élus, les participations aux divers organismes, dont
SDIS, SYDEC, EMMA, SIPA, ainsi que les subventions au CCAS et aux diverses associations.

La subvention au CCAS est maintenue 4 son niveau de 2023, le montant des subventions est ajusté
pout s’adaptet aux besoins, la hausse des indemnités entrainée par les mesures gouvernementales est

compensée pat des ajustements sur les autres postes.

Les charges financiéres sont prévues a 125 000 € en baisse de 13,79 %. L’endettement de la
commune restant stable, les charges d’intéréts diminuent mécaniquement.

Méme si un emprunt est prévu cette année, il ne devrait avoir d’impact sur les frais financiers qu’en
2025.

Les opérations d’ordre s’élevent a 451 000 €.

19




Le passage en M57 en permettant la fongibilité des crédits entre chapitre (sauf le 01

disparition des dépenses imprévues.

Le montant des dépenses de fonctionnement avant virement 3 la section

2024 s’établit donc a 11 011 111 €.

RECETTES

Les recettes réelles prévues au BP sont en hausse de 11,66 % par rapport a 2023.

2) entraine la

d’Investissement pout 'année

Evolution
BP + DM 2023 BP 2024 BP/BP
ATTENUATION DE CHARGES 108 800 € 20000 € -81,62 %
PRODUITS DES SERVICES 632840 € 648 750 € 2,51%
IMPOTS ET TAXES 7480378 € 8 608 269 £ 15,08 %
DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 1802 260 € 1866 520 € 3,57 %
AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 716 450 € 850050 € 18,65 %
PRODUITS FINANCIERS 80 € 100 € 25,00 %
PRODUITS EXCEPTIONNELS 5000 € 5000 € 0,00 %
TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 10 745 808 € 11 998 689 € 11,66 %
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 1441305 € 837632 € -41,88 %
TRAVAUX EN REGIE 200 000 € 200 000 € 0,00 %
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 12387 113 € 13 036 322 € 5,24 %

Les atténuations de charges pour 20 000 € comprennent le remboursement des rémunérations du

personnel en atrét de travail. Leur diminution est due 3 la baisse du nombre d’

maladie, congés longue durée ou victime d’accident du travail.

agents en congés longue

Les produits des setvices augmentent de 2,51%, ce qui cotrespond a des évolutions de recettes
de frais) qui doivent se

constatées en 2023 (ODP Fétes, Arte Flamenco, 10km, remboursement

renouveler en 2024.

L’évolution 2 la hausse des « Impots et taxes » traduit :

® [’application de la variation des bases d’imposition fonciéres indexées sur I’

prévues par la loi (3,9% pour 2024),

inflation telles que

® Lamise en place de la majoration sur la taxe d’habitation sur les résidences secondaires votée le

9 mai dernier,

® Le relevement des taux de fiscalité aux taux de 34,80%

pout la taxe fonciere batie, 67,3% pour

la taxe fonciere non batie et 16,50 % pour la taxe d’habitation sut les résidences secondaires

® L’application de la part régionale de la taxe de séjour qui sera petcue par la Commune mais

reversée a la Région.

Le budget prévoit un tassement des produits issus des droits de mutation par une prévision en légére

baisse.

Concernant la taxe sur électricité, le budget 2024 est revu a la baisse car en 2023 un rattrapage de 2022

avait été opéré.
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Les dotations et participations sont prévues en augmentation de 3,57 %. La DGF et les
compensations de I'Etat sur les exonérations de taxes foncieres sont en légere hausse depuis 2 ans, le
montant est donc adapté. Il convient d’étre particulierement prudent et vigilant sur ses postes dans un
contexte de déficit public en hausse sensible et le risque de faite supporter aux collectivités locales une

part des mesures d’économie a mettre en ceuvre.

La baisse des patticipations départementales est uniquement due a des réaffectations comptables, la
patticipation aux transpotts scolaites étant dorénavant imputée au compte « Autres attribution et

participations ».

Les auttes produits de gestion courante sont revus a la hausse en 2024 du fait de 'augmentation des

excédents des budgets annexes (Camping et Forét).

Le montant des recettes de fonctionnement pour 'année 2024 s’établit donc a 13 036 322 €.

BALANCE

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 11011111 €
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 13 036 322 €
SOLDE FONCTIONNEMENT POUR VIREMENT A LA SECTION

D'INVESTISSEMENT 202 N0s

2 - SECTION D’INVESTISSEMENT

Les dépenses de la section investissement 2024 s’élevent a 8 250 619 € dont 2 197 709 € de restes a

réaliser 2023.

DEPENSES

BP + DM 2023 BP 2024 23/24

10 - Dotations, fonds divers et réserves 35212 € - € SO

16 — Emprunts et dettes 567 000 € 581 610 € 2,58%
204 — Subventions d’équipements versées 165 804 € - £ -100,00%
Opérations d’équipement 4099 567 € 4200000 € 2,45%
L D, - SRl S LA
TOTAL Dépenses réelles d'Investissement 8 086 028 € 6979 319 € -13,69 %
040 — Opérations d’ordre 200 000 € 200 000 € 0,00%
041 — Opérations patrimoniales 3654613 € 100 000 € -97,26%
001 — Solde d’exécution de la section d’investissement . € 971 300 € 50
reporte _____ b _
TOTAL Dépenses d'Investissement 11940641 € 8 250 619 € -30,90 %

Le chapitre 10 en dépenses avait été exceptionnellement utilisé en 2023 pour une régularisation comptable

imposée par le passage en M57.

Le temboursement du capital de la dette reste quasiment stable, la légere évolution étant due a

intégration d’emprunts de la créche.

21



Les subventions d’équipement versées correspondent 2 nos patticipations aux projets de logement
sociaux sut la commune dans le cadre du PLH avec MACS. Pas de crédits supplémentaires prévus cette

année les opérations en couts ayant déja été budgétées. Les restes a réaliser sur ce poste s’élevent a
71 809 €.

Le programme des opérations d’investissement teste ambitieux avec plus de 4,2 M€ d’inscriptions
nouvelles.

Les postes de dépenses d’équipement sont décrits dans la liste jointe.

RECETTES

Les recettes de la section investissement 2024 s’élevent 2 8 250 619 dont 1 775 684 € de restes 4 réaliser
2023.

BP + DM 2023 BP 2024 23/24
10 - Dotations, fonds divers et réserves 2 854 306 € 2318660 € -18,77%
13 — Subventions d’équipements 1558 071 € 1080 065 € -30,68%
Restes a réaliser 752019 € 1775684 € 136,12%
16 — Emprunts et dettes assimilés 500 000 € 500 000 € 0,00%
21-Immobilisations corporelles 126 742 € - £ SO
23 - Immobilsations encours ___ _ __~ ~ T T 20126 - €50 _
TOTAL Recettes réelles d'Investissement 5812 150 € 5674 409 € -2,37 %
021 - Virement de la section de fonctionnement 1495829 € 2025210 € 35,39%
001 —’Solde d’exécution de la section d’investissement 392 842 € L€ S0
reporté
041 — Opérations patrimoniales 3654613 € 100 000 € -97,26%
040 —Opérations dordres, ______ _ __ _____{ ___585207€! _ 451000€} _-22,93%
[TOTAL Recettes d'Investissement " {7 Ti19a0ea1€ 8250619€i  -30,90 %

Les dotations et fonds divers sont en baisse malgré un FCTVA en forte hausse et la taxe

d’aménagement qui se maintient. Cette baisse est uniquement la conséquence des éctitures d’équilibre
entre les budgets 2023 et 2024.

Pour les subventions, seules sont inscrites les subventions déja notifiées ou dont ’obtention est certaine
(FIL — MACS).

2023 avait été marquée par un financement européen Réact pour le plan plage de plus d’IM€. Cest ce
méme financement européen qui explique le niveau important des restes a réaliser puisque opération
ayant été complétement réceptionnée qu’en fin d’année, la subvention n’a pas été versée en 2023.

Les subventions nouvelles prévues pour 2024 regroupent la mobilisation du Fonds d’Investissement
Local (FIL)de MACS sur Rémy Goalard, du FIL Vert de MACS sur la rénovation du péle social, du
Fonds Vetts de 'Etat pour la rénovation du Péle Social, du Fonds d’Equipement des Communes (FEC)
du Département pour la consolidation des Berges du Lac et du fonds de concours voirie prévu dans le
PPI de MACS pour les travaux de 'avenue du Maréchal De Lattre de Tassigny.

Dr’autres dossiers de subventions sont en cours d’instruction mais ne peuvent étre intégtés dans le
budget en ’absence de décision définitive.

Au titre de 'année 2024 un emprunt de 500 000 € sera nécessaire pour financer les projets structurants
mis en ceuvre.
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Les chapitres 21 et 23 avaient été utilisés exceptionnellement en 2023 pour transférer au budget Maison
de Santé P'achat du tetrain et les premicres études de la maison de santé, aucune opération de ce type
n’est prévue a ce jour.

ENDETTEMENT

Au vu de la Trésoterie de la commune Pemprunt pourra étre réalisé en fin d’exercice et ne viendra pas
impacter directement les comptes en 2024.

Annuité de la dette au 01/01
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ENCOURS DE LA DETTE AU 01/01/2024

Encours de la dette au 01/01

5000 000 €
4500 000 €
4 000 000 €
3500000 €
3000000 €
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ENCOURS EMPRUNTS AU 01/01 ET CAPACITE DE DESENDETTEMENT
BUDGET PRIMITIF

== Encours de

6000000 €
5000000 €
4000000 €

6101530 €

3000000 € 6131742 €

3,32,

2017 2018 2019

5581506 €

2000000 €

1000000 €

0€

®  Nomme: Jusqu’a 8 ans : situation saine
Entre 8 et 11 ans : situation bonne
Entre 11 et 15 ans : situation mauvaise
Supérieure a 15 ans : situation trés mauvaise

la dette au 01/01

5567 906 €

3,59

2020

w=g= Capacite de désendettement

5567906 €

2021

5550453 €

6,03

2022

A

10,71

5092202 €

2023

2047 1

2048 |
2049 |

4530419€

B
3,15

2024
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BUDGETS ANNEXES

MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE

FONCTIONNEMENT BP 2023 + DM BP 2024
DEPENSES e . 29450¢€ 1 166297€ |
RECETTES o o o i 29450€ i _166297€ |
SOLDE FONCTIONNEMENT T Y 0€
INVESTISSEMENT BP 2023 + DM BP 2024
DEPENSES e 2448549€ | 1004939€ |
RECETTES ' 2448549€ | 1004939€

La maison santé ayant ouvert ses pottes, le budget de fonctionnement prévoit les couts de
fonctionnement du batiment (Eau, Electricité, maintenance générale, ...) ainsi que les recettes issues
des loyers.

L’établissement ne fonctionnant pas en 2024 sur une année pleine et les arrivées étant échelonnées au
couts de 'année, il est nécessaire de prévoir une subvention d’équilibre de la part de la commune.

Les dépenses d’investissement sont constituées par les reliquats de paiements des travaux ainsi que par
les révisions de prix des travaux engageés.

Les restes a réaliser 2023 s’élevent a 893 431 €.

Les recettes d’investissement regroupent les subventions obtenues (DETR, DSIL et FNADT) ainst que
le résultat positif de I'exercice 2023. Les restes a réaliser s’élevent a 405 206,49 €.

BUDGET CENTRE SPORTIF DE L’ISLE VERTE

FONCTIONNEMENT BP2023+DM|  BP 2024
DEPENSES 1 151166€ 187518 € |
R I e e e e D SO S | L2l BITE
SOLDE FONCTIONNEMENT 75 718 € 40359 €

INVESTISSEMENT BP2023+DM|  BP 2024
DEPENSES 202566€ | 194423€ |
RECETTES 202566 € |  194423€

Les dépenses de fonctionnement sont en légére hausse du fait du virement a section d’Investissement
pour financer les projets 2024.

Les recettes de fonctionnement sont stables, elles sont essentiellement constituées par la redevance qui
reste inchangée en 2024.

Les dépenses d’investissement regroupent le remboursement du capital de la dette et les opérations de
travaux ou d’équipement. Pour 2024 il est prévu de moderniser le systeme de sécurité incendie de

Pensemble du site ainsi que de renforcer 'équipement de la salle de musculation.

Les recettes d’investissement sont constituées pat les amortissements et le virement de la section de
fonctionnement.
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BUDGET CAMPING

FONCTIONNEMENT BP 2023 + DM BP 2024
DEPENSES 561210 € 617469€ |
e L 1251081€ : 1308030€ |
SOLDE FONCTIONNEMENT i 689871¢€ 690 561 €
INVESTISSEMENT BP 2023 + DM BP 2024
DEPENSES ] 193929 € 211012 €
RECETTES 193929 € 211012 €

Les dépenses de fonctionnement sont en hausse essentiellement du fait de Paugmentation du
reversement au budget principal.

Les recettes sont stables elles aussi, le montant de la redevance restant inchangé.

Les dépenses d’investissement cotrespondent au remboursement du capital des emprunts qui
diminuent du fait du désendettement de la commune sur ce budget.

Une enveloppe de 25 000 € est aussi prévue pour effectuer des travaux en cours d’année.

Les recettes d’investissement sont constituées par les amortissements et le vitement de la section de
fonctionnement.

BUDGET FORET
FONCTIONNEMENT BP2023 +DM|  BP 2024
DEPENSES 533552€ | 616004 €
R T o e _.j 1059879€ | 1038379¢ |
SOLDE FONCTIONNEMENT 526 327 € 422374 €
INVESTISSEMENT BP2023+DM|  BP 2024
DEPENSES 45 300 € 52292 €
RECETTES 36 481 € 52292 €

Le budget de fonctionnement cotrespond en dépenses aux travaux d’entretien de la forét et en recettes
aux prévisions de vente de bois.

Les charges de fonctionnement sont en hausse du fait de Paugmentation du reversement au Budget
Principal.

Les recettes de vente de bois sont stables, le plan de gestion ptévoyant un volume de travaux
comparable a celui de I'année derniére.

En investissement une enveloppe pour la replantation est ptévue ainsi qu'une somme permettant de
moderniser 'équipement des services.
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Les documents ci-annexés tetracent les prévisions budgétaites 2024, en dépenses et
recettes.

Monsieur CAUNEGRE Alain : « Les vésultats an nivean national sont moins bons que prévus et que
vraisemblablement un effort général sera demandé y compris anx: collectivités territoriales.

Ponr le budget primitif 2024, la volonté est de maintenir et développer les services publics de qualité ponr répondre
aux attentes de la popnlation, préserver nos capacités d’investissement, ce qui permet de continuer d'apporier des
projets structurants et d'entretenir le patrimoine, continuer @ mobiliser des partenaires de la commune, maintenir un
nivean de fiscalité modéré, puisque, jinsiste, malgré augmentation que nous venons de voter, [imposition reste
modérée @ Soustons et, conserver un niveau d’endettement mattrisé, »

Monsienr Olivier PEANNE indigue : « Avant, on disait attractif. »

Monsienr Alain CAUNEGRE : « Attractif, cela n'a pas de sens, personne ne vient d Soustons parce que les
tanse dimpot sont faihles. Personne ne quitte Soustons parce que les tans d'impot seratent élevés. On parlait de ga
quand on gérast lu taxe professionnelle ga ponvait bire attractif pour les entreprises mais les taux de taxe fonciére, je
n’y crois pas.

Je vous propose de regarder les documents ensemble. Si vous avez, des questions on des observations, n’hésite3 pas.
La section de fonctionnement et les dépenses. Nous avons une progression des dépenses réelles de fonctionnement de
2,48 % par rapport d 2023, cela montre un ¢ffort quant 2 la mattrise des dépenses.

En ce qui concerne les charges a caractire général, nous voyons qu'elles sont en baisse de 2,29 % par rapport an
budget précédent, on_y retrouve ean, électricité, chanffage, carburant, ete. Cela baisse car il y a un ¢ffort de mattrise
de Pensemble des charges depuis Pan dernier. Nous avions en trés penr de la crise énergétique et de Fenvolde des
prise, nous avions surestimé ce qu’en véalité ¢a nous a codté, 11y a eu anssi des mesures mises en place pour
restreindre les consommations, la lumitre la nuil, une sensibilisation accrue sur [utilisation des locanse. En
conséquence, le budget d’électricité est moindre, mais malgré tout reste supérienr a 2021.

Eunsuite les charges de personnel progressent de 3,06 %. Clest la conséquence de ['application des décisions
réglementaires en conrs d'année 2023 qui ne se sont appliquées que sur une partie de l'année et Ia nous l'avons en
année pleine. Cela pése pour a environ 50 000 €. La wiise en place anticipée de la participation employenr an frais
de mutuelle santé, ¢’est une volonté d'anticiper ot ¢'est un coflt supplémentaire. Le renfort des services techniques,
avec le besoin notamment d'un technicien du bitiment, et en forét pour le débroussaillement. 11 y a aussi le
Glissement vitillesse ot technicité, une réfvaluation de 5 points dindice an 1er janvier, et une hansse de SMIC et
Vélargissement de lu prime mobilité, Clest Pensernble de ces facteurs qui engendre cette angmentation qui est limitée
@ 3,06 % compte-tenn encore une fois du nivean de V'inflation qui subsiste encore un pen, méme si elle est en forte
baisse. :

Le chapitre atténnation de produits, il a l'air d'angmenter de fagon importante mais il faut savoir que lon intégre
la taxe de séjour que nous collectons pour d autres collectivités et que nous leur reversons par la suite done il y a une
partie pour la Région a hanteur de 100 000 € et pour le Département @ hautenr de 30 000 € c'est cela qui fait
Vangmentation.

Charge de gestion courante, une hausse 3 aussi, nous retronvons dans ce domaine des participations d divers
organisme (SIPA, EMMA, subvention an CCAS ...). Ensuite les charges financitres qui diminuent, nous
avons peu emprunté ces derniéres années done peu d'intérét a payer.

Les opérations réelles progressent de 2,48 Yo c'est pen et prou Vinflation et si on retraitait leffer taxe de séjour
reversée an Département et & la Région on serait quasiment a budget identique.

A noter une particularité nonvelle qui est lite 3 la mise en place de la nouvelle norme M 57 nous n’avons plus le
poste dépenses imprévues dans lequel on affectait une somme pour faire face d des imprévus. La M 57 permetiant
de _faire des transferts de dépenses entre chapitres, ce qui était interdit avant, nous avons suffisamment de latitude
pour ponvoir avancer. Puis 5l y a un sonci particulier, reste tonjours la possibilité de prendre des décisions
modificatives en cours d’'année.

Pour les recettes, une angmentation de 5,24 %. Le premier poste atténnation de charges en net recul li¢ an fait
qu’il y a moins d'agents en congé longue maladie et vous save, que ¢’est dans ce poste Id que les assurances nous
reversent sne partie de cette charge.

Pour les produits et services ¢'est guasi équivalent a lannde derniére, une petite angmentation lide 2 ['évolution des
recettes constatées en 2023 : la création du festival d’Arte flamenco et les 10 km qui ont généré plus de recettes.
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Impdis et taxes, cest le poste qui progresse le plus puisque nous avons Paugmentation des bases qui pise pour
180 000 € environ, la majoration de lu taxe d’habitation qui portera ses effets en 2024 qui pése pour 460 000 €,
le relivement du tanx de fiscalité pour lequel nons avons délibéré tout @ henre qui représente un produit
supplémentaire de 500 000 € ot on retromve anssi lu taxe de sgjour qui n’est pas pour nous et que nons reversons
qui représente 100 000 €. A noter aussi qrie les droits de mutation qui ont connut un fort repli lan dernier tout en
restant a ce que nous avions budgést. Cette année on budgite 680 000 € parce que le marché ne redécolle pas, loin
de 1a, nous sommes déja en retard par rapport a l'an dernier.

Les dotations et participation, des montants qui angmentent de 3,57 Y%, nous y tronvons la DGF et attribution de
compensation et la participation CAF ponr la créche.

Le poste antres produits de gestion courante qui augmente de fagon importante du fait an reversement des budgets
annexes, forét et camping, pour lesquelles nous avons des virements plus importants que lannée passée.

Nous avons des recettes véelles en progression de 11,66 % avec le report que nous avons voté tout @ henre soit
837 000 € et les travanx en régie pour 200 000 € done un total de recettes de fonctionnement 3 13 036 322 €.
13 000 000 de recettes, 11 000 000 de dépenses done un solde de fonctionnement positif 2 025 210 qui permet
un virement d la section d'investissement.

La section dinvestissement, en ce qui concerne les dépenses, on a le remboursement des emprunts a pen prés la
méme chose que lannée passés, les opérations d'bguipements (4 200 000 €) plus les restes @ réaliser repris sur
2023, des opérations d'ordre gui sont les opérations en rigic que l'on @ vu en recettes de fonctionnement, opération
patrimoniale 100 000 € contre ['année dernidre, 3 600 000 €. Pour mémoire, l'année dernire nons avions fast
une opération. purement comptable qui concornait Véwole Ilsle Verte, il fallait que Fon change d'affectation
comptable ; cela avait, généré artificiellement et comptablement 3 600 000 € de dépenses et en recette, en réalité les
opérations patrimoniales ¢'est 100 000 € par an. Ensuite le solde d'exéoution de la section d’investissements de
Van dernier de 971 000 €, done un total de dépenses @ hautenr de 8 250 619 €.

Des dépenses d'investissements de 4 200 000 € pour des opérations nonvelles se répartissent en étude pour
120 000 €, matériel pour 351 000 €, bitinents pour 1 000 042 €, équipernents sportifs pour 1 000 267 € et
voitie pour 1417 000€, vous retrouves, les grands dossiers que nous avons v en AP/ CP tont & Phenre.

Les rocettes d'investissements, dotations, fond divers et réserves sont tontes les roprises antérienres pour
2300000 €, les subventions d'équipement pour 1000 080 €, plus les restes @ réalisor. Je précise que les
subventions ce sont celles qui somt dgja notifies et non celle demandies.

Les emprunts et dettes, 3l est préva cotte année do souserire un emprunt @ 500 000 € o ensuite les opérations
dordre e virement de section de fonstionnement que nous venons de voir pour 2 000 025 €, des gpérations
Dpatrimoniales pour 100 000 €, mémes explications que tout a heure, les opérations d'ordre, ce sont les
amortissenments que nous avons vi dans les dépenses de fonctionnement ponr 451 000 €.

Lianuité de la dette an 17 janvier diminue, senlement nous risquons d'empramter done elle se maintiendra 3 ce
niveanu, de méme ponr lencours 4 la dette.

La capacité de désendettement a laguelle faisait allusion monsienr Olivier PEANNE, les derniéres années nous
avions grimpé et 13, elle rebaisse de fagon importante puisque notre épargne angments. »

Avez-vous des remargues 2 »,

Monsienr Olivier PEANNE : « Je n°ai pas vu les redevances de 'aire de Camping-Car ? »

Monsicur Alain CAUNEGRE : « Cest la SOGITCS qui excploite laire. »

Monsienr Olivier PEANNE : « Denscitme question @ propos du CCAS, tout a Pheure, nous parlions du
transfert de personnel plus la subvention, la sele chose que j'ai vu en recette en contrepartie c'est nne provision de
100 000€. Je ne sais pas si ce sont les versements kiés @ la caisse d'allocation familiale on 5i ¢'est une redevance

payle par les utilisatenrs de la créche. On a 800 000 € de dépenses en recette, gou’avons-nous par rapport & ga en
recettes pour la créche ¢ »
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Monsienr Alain CAUNEGRE : oni, il y a les aides de la CAF et les versements des familles, nous avons un
déficit de 250 000 €, 750 000 € de dépenses et 500 000 € de recettes ; ce sont des éléments que nous avions
regardé an moment du compte administratif, puisque ¢'était la premidre annde que nous intigrons la criche au
budget communal.

Pour les budgets annexes, la maison de santé, je vous rappelle qu'elle a été onverte le 4 mars dernier et que done
désormais ce budget est appelé a se financer tout senl puisque nous encaissons des loyers qui nous permettront de
payer lensemble des charges, les fluides, les intéréts dempraunt. Sur 2024 4l y a encore des religuats de la fin des
travaux @ payer. Nous avons le solde des travanx: plus le solde de financement extérienr @ recevoir. En ce qui
concerne le fonctionnement, il a fallu prévoir une subvention d'équilibre de la part de la comniune.

Le CSIV, les dépenses évoluent pen. Si elles angmentent, c'est que lo virement en section d'investissement est plus
important pour 2024, mais ks recettes Elant d peu pris les mémes, sachant que l'essentiel est constitué par la
redevance que reverse la SOGITCS, En ce qui concerne Uinvestissement, les dépenses sont le rembonrsement dy

" apital de la dette, la modernisation du systime de séiurité incendie et lo renforcomeont do Véguipement de la salle

musenlation.
Ponr le camping, les dépenses de fonctionnement angmentent parce que e virement d la commune augmente, des
recettes stables 13 anssi puisque la redevance demandée a la SOGITCS est inchangée. En ce qui concerne les
investissements, les dépenses corvespondent au remboursement du capital des emprunts, sachant qu'il a é¢ préva une
enveloppe de 25 000 € pour quelques travaux en conrs d'année. Les recettes d'investissement sont constituées
damortissements ot de virement de la section de fonctionnement.
Pour la forét en ce qui concerne les dépenses de fonctionnement, elles augmentent du fait de langmentation du
virement an budget principal de la commune. Les recettes sont d peu prés au méme nivean, on retronve les ventes de
bois et le report de lannée passée. Pour Vinvestissement, ce ne sont pas des montants trés élevés, ils correspondent
anx travanx de replantation.
Je vondyais revenir, pour faire le lien avec notre débat de tout @ I'benre, sur le budgez‘ principal, en page 17 sur la
tablette, il y a V'épargne de gestion : ce sont des recettes réelles de fonctionnement moins les dépenses réelles. C'est ce
que l'on dégage sur une année. Si on déduit Uintérét de la dette, nous arvivons sur de I'épargne brate et ensuite 5i on
déduit le capital de la dette, ce que lon rembonrse dans année, on arrive au solde d’épargne nette et, c'est celle-la
qui me semble-t-4l est fondamentale. Nous constatons gu'en 2017, il étast relativement faible 2 500 000 €. C'est
cette annde ol il avait falln, comme en ce moment, procéder @ des angmentations d'impét. Cela avait permis de
reconstituer une épargne nette suffisante d hautenr d’1 million d'enros. Voyeg que les années suivantes nous nous
sommes maintenus puis 2021, 2022, les années post Covid on nous étions dans le f/ozz Puis en 2023, la crise
énergétique, linflation et on se retrouve avec une épargne nette négative. Cela vent dire qu'avee ce gue l'on dégage e
Jfonctionnement, on ne pent pas rembourser notre emprunt. Ce n'est évidemment pas satisfaisant et ¢a ne pent pas
durer longtemps. Ca peut passer une année parce gu’il y avait un_fonds de roulement qui le permet mais an bout de
2/ 3 ans, il n’y a pas d'issue @ une situation comme ¢a. Le fait d'avoir procédé notamment a cette revalorisation
dimpot permet de reconstituer un nivean satisfaisant d'épargne nette @ hantenr de 850 000 € et d'aborder Vavenir
avec beanconp plus de séenrité, y compris si demain Btat nous demande des efforts complémentaires.
Voila pourquoi je voulais insister sur ce tablean-la qui résume bien et sur lequel on voit bien que le nivean de
capacité de désendettement 8/ 6 et Pan dernier 10 et alors que notre dette n’avast pas angmentée. »

Monsienr Olivier PEANNE interrompt : « Budgétairement | Parce gu’a mon avis, le tablean beanconp plus
parlant, c’est celui qui prend en compte Farvété des comptes administratifs parce que I'épargne nette sur les comptes
administratifs 2023 est positive de plus de 500 000 €. 11y a quand miéme un éeart entre le budget et larrété de
600 000 €. A mon avis c'est beancoup plus parlant qu’nn budget. Parler d'un endettement et capacité de
rembonrserment de 10 années an budget oni apris l'arrété des comptes se limite d peine d quatre ans et ¢a reste
pen. »

Monsienr Alain CAUNEGRE reprend : « Mais malgré tout, si l'on applique le principe de pradence, le budget
Cest le meillenr élément, parce qu’apris dans la réalisation, il se passe des choses en cours d'annde non prévues, en
plus, en moins et g Lon s'écarte de ce gu’il avait é1¢ envisagé.

Ce guii est envisagé budgétairement, l'est aussi avec la prudence qui sied 2 l'excercice. Mais lorsque nous comparons
de budget & budget, nous sommes quand méme sur une tendance qui est rés claire. »
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Madame le Masre demande 5'il y a des remarques ou des questions. Aucune question ni observation n’est excprimide.

Madame le Maire remercie le premier adjoint Alain CAUNEGRE et monsienr le Directenr Général des
Services.
Le Conseil Municipal décide :

- d’adopter les budgets primitifs suivants :
o Maison de santé
® Centre Sportif de I'Isle Vette

o Camping Yote : avec 26 voix «pout» et 1 abstention
(Sébastien TEULE)

e TForét communale

e Commune Yote : avec 22 voix « pout », 4 voix
«contte » (Olivier PEANNE, Philippe SAINT
MARTIN, Autélie SOUBESTE, Elodie
MONTERO) et 1 abstention (Sébastien
TEULE)

RESSOURCES HUMAINES

l 24.04.12 - 023 Mise en place du télétravail

Rapporteur : Frédérique CHARPENEL

Le cadre réglementaire :

Le décret n° 2016-151 du 11 févriet 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvte du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature, tel que modifié pat déctet n° 2020-524 du
5 mai 2020, précise les conditions réglementaires dans lesquelles le télétravail est mis en place
dans les collectivités tettitoriales et leurs établissements.

Le télétravail désigne toute forme d’otganisation du travail dans laquelle les fonctions qui autaient
pu étre exercées par un agent dans les locaux ot il est affecté sont téalisées hots de ces locaux, en
utilisant les technologies de I'information et de la communication. Le télétravail peut &tte organisé
au domicile de I'agent, dans un autre lieu ptivé ou dans tout lieu 4 usage professionnel. Un agent
peut bénéficiet au titre d’'une méme autotisation de ces différentes possibilités (article 2 du décret
n° 2016-151 du 11 février 2016).

L’autotisation est délivrée pour un recouts régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
P'attribution de jouts de télétravail fixes au couts de la semaine ou du mois ainsi que Pattribution
d’un volume de jouts flottants pat semaine, pat mois ou pat an dont Pagent peut, au titre d'une
méme autotisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail (article 2.1 du décret
précité).

La quotité des fonctions pouvant étre exercée sous la forme du télétravail ne peut étre supéticure
a trois jouts par semaine. Le temps de présence sut le lien d’affectation ne peut étre infétieut 2
deux jouts par semaine (atticle 3 du déctet ptécité). En application de Particle 4 du déctet précité,

des ‘dérogations sofit possibles en cas de ‘problémes de santé ou en raison d’une situation

exceptionnelle.
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L’autorisation d’exetcet en télétravail est établie pat atrété de lautorité territoriale sur demande
éctite de 'agent, sur apptéciation de la demande avec la natutre des activités exetcées et 'intérét
du setvice. Il peut étre mis fin 4 cette autorisation a4 tout moment moyennant un délai de
prévenance de deux (2) mois. L’intetruption de autotisation a I'initiative de autorité territoriale
ou le refus opposé 2 une demande de télétravail doivent étre motivés et précédés d’'un entretien
(atticle 5 du déctet précité).

Les agents exetcant en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exet¢ant sur leur lieu d’affectation. L’employeur prend en charge les colits découlant directement
de DPexetcice des fonctions en télétravail, notamment les colts des matériels, logiciels,
abonnements, communication et outils ainsi que la maintenance de ceux-ci. Dans le cas de jours
flottants de télétravail, Pagent peut étre autotisé 2 utiliser son équipement informatique personnel
L’autotisation mentionne les activités exetcées en télétravail, le liew, les plages horaires, la date
d’effet, la période d’adaptation, et est accompagnée d’un document d’information sur la nature et
le fonctionnement des dispositifs de contrdle et comptabilisation du temps de travail, les
équipements mis a disposition, leur condition dutilisation et de maintenance, les régles
spécifiques issues de la délibération de Porgane délibérant, et les droits et obligations en matiére
de temps de travail, d’hygiéne et de sécurité (article 8 du décret précité).

Le télétravail fait Pobjet d’un bilan annuel en comité social tetritorial (atticle 9 du décret précité).

L’atticle 7 du déctet n°® 2016-151 du 11 février 2016 renvoie a la prise d’une délibération de
Potgane délibérant pour déterminer chez chaque employeur les éléments suivants :

- les activités éligibles au télétravail ;
la liste et la Jocalisation des locaux professionnels mis 4 disposition pout le télétravail ;

- les régles a respectet en matiére de sécurité des systémes d’information et protection des
données ;

- les regles a respectet en matiére de temps de travail, de sécurité et protection de la santé ;

- les modalités d’accés des institutions compétentes sut le lieu d’exercice du télétravail afin
de s’assuter de la bonne application des régles d’hygiéne et de sécutité ;

- les modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail ;

- les modalités de ptise en charge par I'employeur des cotts découlant directement de
Pexetcice du télétravail ;

- les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a exercice du
télétravail ;

- les conditions dans lesquelles I'attestation de conformité des installations aux
spécifications techniques est établie.

Proposition de réglement :

I — Les activités éligibles au télétravail

En référence a arrété du 3 avril 2018 portant application des modalités du télétravail, les criteres
qui ont petmis de lister les activités éligibles ont été les suivants :

1°) Laceés ausc logiciels nécessaires ost possible, séeurisé depuis un site de la Ville de Soustons ou depuis son
domitcile ;
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2°) elle ne néeessite pas d'accds 3 un scanner on 3 une imprimants ;

3°) elle ne névessite pas de sortir des documents (ex : dossiers agents, factures, permis de construire) on du matériel
(ex: 2 matériel informatique on téléphonique, vébicuks. . .)

4°) elle ne serait pas impactée par ['absence de travail permanent en mode collaboratif avee les collignes (ex: : travail
transversal, encadrement. ..) ;

5°) elle ne nécessite pas le rapport direct avec le public ou la nécessité d’étre présent bhysiguement ;
7)stq.

6°) elle ne se déronle pas sur le terrain, notamment lentretien, la maintenance et excploitation des équipements et
bitiments

Toutefois, si les activités non télétravaillables ne constituent pas la totalité des activités exercées
) p

par I'agent, elles ne s’opposent pas a la possibilité pour P'agent d’accédet au télétravail dés lors
qu’un volume suffisant d’activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regtoupées.

I s’agit de listes non exhaustives, qui pouttont étte complétées en y ajoutant des activités
correspondant aux critéres.

II — Liste et localisation des locaux professionnels mis 2 disposition pour I'exetcice du
télétravail, postes et équipements affectés

Le télétravail est exercé au domicile de agent.

L’employeur est garant de la protection de 'agent en télétravail comme il Pest lotsque Pagent
travaille sur son lieu de travail habituel. Aussi, I'autotisation délivtée a 'agent compotte 'adtesse
de son domicile. L’agent n’est pas autorisé 4 exetcer sut un autte lieu que son domicile habituel
mentionné dans l'artété d’autotisation.

III — Les régles a respecter en mati¢re de sécutité des systémes d'information et de
protection des données

Le systeme mis en place doit garantir la disponibilité de fonctionnement, Pintégtité des données
manipulées et la confidentialité.

> Lasécutité des systémes d’information est assurée pat une connexion VPN qui est
installée sur tous les postes

» Au domicile du télétravailleut, 'acces 4 la connexion VPN est sécutisée via le systéme
internet du domicile : la box individuelle est sécutisée de maniéte 2 laisset passet les flux
VPN. A défaut, la connexion poutta se faire via le partage de connexion du téléphone
portable professionnel de I'agent fourni par la Ville de Soustons.

> Le télétravailleur a Pobligation d’utiliset le matétiel fourni par la Ville de Soustons pour se
connectet. Tout autre moyen sera interdit.

> Une tempotisation de vetrouillage de session automatique est active, de maniéte a rendte
les données inaccessibles 4 auttui.

» Pout la protection des données : en cas de vol, le télétravailleur doit faire une déclaration
sous 4 heures.

> Les données papiet ne peuvent pas étte sotties, compte tenu du tisque en matiére de
confidentialité et protection des données.
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Le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 précité est venu préciset que lorsqu’un agent utilise des
jours flottants de télétravail ou autotisation temporaite de télétravail (en cas de probléme de santé
ou en cas de situation exceptionnelle pettutbant I'accés au setvice ou si travail sur site), il peut
étre autotrisé 2 utiliset son équipement informatique personnel.

Dans ce cas, lutilisation de équipement petsonnel devient de la responsabilité de Pautotité
territoriale comme 'l s’agissait de matétiel appartenant 4 la Ville de Soustons. Aussi, le setvice
informatique de MACS donne un avis préalable sut le niveau de sécurité de I'équipement et la
1égalité des logiciels utilisés.

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le tespect de régles de sécurité en matiere informatique.
Seul l'agent visé pat l'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a

T dispositiont pat I'administration.” - B T

I’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet 4 I'aide des
outils informatiques foutnis par Pemployeut. Il s’engage 4 téserver Pusage des outils
informatiques mis & disposition pat 'administration 4 un usage strictement professionnel.

Les données 2 caractére petsonnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pout un usage
déterminé et 1égitime, cortespondant aux missions de la collectivité.

Par ailleuts, la sécutité des systémes d'information vise les objectifs suivants :

- 1a disponibilité : le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues et
gatantit 'accés aux setvices et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;

- l'intégrité : les données doivent étre celles que l'on attend, et ne doivent pas étre altérées de
fagon fortuite, illicite ou malveillante. En clait, les éléments considérés doivent étre exacts et
complets ;

- la confidentialité : seules les petsonnes autotisées ont acces aux informations qui leur sont
destinées. Tout acces indésitable doit étte empéché.

Le télétravailleur s’engage donc A respectet les tégles et usages en vigueur dans la collectivité, en
patticuliet les tégles relatives 4 la protection et 4 la confidentialité des données et des dossiets en
les rendant inaccessibles aux tiers, et, le cas échéant la Chatte informatique.

Egalement il s'engage 2 respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans
le cadte de son travail et 4 nie pas les utiliser 2 des fins personnelles.

IV — Les régles A respecter en matiéte de temps de travail, de sécurité et de protection de
la santé

Les horaires en télétravail obéissent aux mémes tégles que ceux réalisés habituellement au sein de
la collectivité :

- I’agent accomplit les mémes horaires et la méme durée de travail qu’habituellement ;

- L’agent est 4 la disposition de son employeut sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations ; il doit étte joignable 4 tout moment dans ses horaires de travail. ;

- L’agent ne peut pas quitter son lieu de télétravail sans autorisation.
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En mati¢re de prévention des tisques, le poste du télétravailleur fait Pobjet d’une évaluation des
tisques professionnels au méme titre que ensemble des postes de travail, qui sont pris en compte
dans le document unique dévaluation des risques professionnels (DUERP). Dans ce cadte, une

formation préalable obligatoite destinée 3 Pagent et 4 son manager sut les points suivants est
programmée :

- Risques psychosociaux
o Sensibiliser aux risques du travail 3 distance, notamment liés au travail isolé,

0 Outils de communication nécessaires et procédutes de signalement et de ptise en
charge des dysfonctionnements techniques,

O Gestion du temps de travail et autonomie
- Risques physiques :

O Postures et ergonomie du poste de travail,

O Usage des appareils électriques

0 Adaptation du logement.

Lagent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les auttes agents. '

Les agents télétravailleuts sont également couverts pour les accidents sutvenus 3 Poccasion de
Pexécution des tiches confiées pat Pemployeut. Tout accident intervenant en dehots du lieu de
télétravail pendant les heutes normalement ttavaillées ne pourra donner lieu 3 une reconnaissance
d'imputabilité au setvice. De méme, tous les accidents domestiques ne poutront donner lieu 4 une
reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage 4 déclarer tout accident
sutvenu sut le lieu de télétravail. Ta procédute classique de traitement des accidents du travail sera

ensuite observée,

Toutefois, dutant sa pause méridienne, conformément 3 I réglementation du temps de travail de
la collectivité ou de 'établissement, l'agent est autorisé 4 quittet son lieu de télétravail,

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine ptéventive dans les mémes conditions que
Pensemble des agents.

Dans le cas ot la demande de télétravail est formulée pat un agent en situation de handicap, le
chef de setvice, Pautorité territotiale doit mettre en ceuve sur lo lieu de téléttavail de Pagent les
aménagements de poste nécessaires. ‘

V - Les modalités d'accés des institutions compétentes sut le lieu d'exercice du télétravail
afin de s'assuter de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et
de sécutité

Les tegles de sécutité au domicile sont celles applicables aux locaux mis 2 disposition par
Pemployeut. Il convient donc de procéder a la vérification de la conformité du domicile,

L’artété du 3 avril 2018 précité est-venu ptéciser les modalités pratiques de vétification des régles

de sécurité du domicile du télétravailleur,
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1°) Conformité électrique

L’agent doit fournir un certificat de conformité de Iinstallation électrique de son domicile. A
défaut, il doit signer une attestation sur honneur de conformité des installations et des locaux,
notamment des régles de sécutité et de présence de détecteurs d’incendie.

Pour éviter 4 agent de payer une visite ou une attestation, une autoévaluation seta réalisée, 4 la
suite de laquelle il établita une attestation sur I’'honneur de conformité.

2°) Attestation d’ergonomie

~ L’agent doit fournir une attestation sur ’honneur selon laquelle il d13pose d un espace. de travaﬂ
“adapté et quil travaille dans de bonnes conditions d’etgoniomie. ~ -

3°) Attestation d’assurance
L’agent doit fournitr une attestation d’assutance de Iassureur auprés de qui il a sousctit son

assurance multitisques habitation précisant qu’elle couvre Pexercice du télétravail au lieu défini
dans P'acte individuel.

4°) Emission et réception de données numériques

I agent doit justifier qu’il dispose de moyens d’émission et de réception des données numeétiques
compatibles avec son activité professionnelle.
Ex : factute récente abonnement internet haut débit ou 4G

5°) Visite du domicile

Une visite du domicile peut étre organisée afin de conseillet I'agent sur linstallation du lieu dédié
au télétravail pour garantir des conditions ergonomiques maximales ou en cas de doute sur la
conformité de linstallation électrique.

La commission chatgée de la visite est la méme que celle chargée des enquétes du CHSCT.
Ia visite potte uniquement sut la piéce dédiée au télétravail ct aux installations électtiques.

Un délai de prévenance de Iagent de 10 jouts doit étre respecté. Un accord éctit de I'agent pout
cette visite est obligatoire.

VI — Les modalités de conttdle et de comptabilisation du temps de travail

I’agent fournit en début d’année au setvice des fressoutces humaines, aptes validation
hiérarchique, sa fiche hotaire. Cette fiche devta étte modifiée pour préciser le ou les jouts de
télétravail et les horaites de ces journées s’ils sont différents.

Aucun contrdle spécifique du temps de ttavail n’est pratiqué, de la méme manicre que sut le lieu
d’affectation habituel. Toutefois, agent qui enfreint les tégles (vaquer 4 des occupations
personnelles ou quitter son lieu de télétravail sans autorisation) s’expose 2 une procédute
disciplinaite sut la base d’un rapport hiérarchique motivé et justifié.
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VII - Les modalités de ptise en chatge, par I'employeut, des cotits découlant ditectement
de 1'exetcice du télétravail, notamment ceux des matétiels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

Le matériel foutni au télétravailleur est 3 la chatge de la collectivité : un ordinateur 3 usage
collectif dédié au télétravail qui permet de téléphonet, un casque 2 usage individuel, Paccés A la
messagetie professionnelle, Paccés aux logiciels métiets.

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements. La maintenance est
effectuée au service informatique de MACS.

Il ne peut étre demandé i lagent d’engager des dépenses supplémentaites pour exetcer en
télétravail. Il utilise le matériel et les logiciels fournis pat la collectivité. Si son domicile ne permet
pas lexercice du télétravail (non-conformité électrique, absence de connexion ou connexion
insuffisante), un autre lieu de télétravail peut alors étte proposé.

VIII - Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaites A Pexercice du
télétravail

Un dispositif de formation obligatoite préalable de Iagent et/ou de son managet est mis en place
et aborde les contenus décrits ci-aptes. '

Formation informatique de agent

Pour assuter la sécutité informatique, un socle minimum de connaissances seta nécessaire. Des
formations préalables seront donc obligatoites :

- Gestion de son mot de passe pour enlever le mot de passe « Provisoire » que trop
d’agents utilisent encore et le verrouillage automatique

- Savoit se connecter 4 un éseau WIFI sur un otdinateut portable

- Savoit mettre son téléphone en pattage de connexion

- Savoir lancer une connexion VPN

= Savoit imprimer en rétention pour lancet les impressions depuis son licu de télétravail et
les réaliser au retour au bureau

Formation informatique de Pagent et de son man aget

- Maittiser la messagerie professionnelle et les outils de pattage éventuellement mis en place
pat Péquipe

- Maitrise la téléphonie fixe 4 distance gtace 4 3CX, qui permet de lever le probléme de Ia
tépattition de la charge de travail sur les collégues testant au burean

- Utilisation des outils de visioconférence
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Formation aux tisques psychosociaux (RPS) et physiques pour I’agent et son manager

- Sensibilisation au télétravail : enjeux, réglementation, avantages et inconvénients

- Etgonomie du poste de ttavail, tisques liés au travail statique prolongé sur écran

- Sensibilisation aux RPS, gestion du stress et de conflits éventuels

- Sensibilisation au droit 4 la déconnexion

- Risque incendie, tisque domestique (chute d’objet, utilisation appareils électriques)

- Autoévaluation des tisques dans le cadre d’une ptise en charge de la prévention par
Pagent lui-méme

Formation liée a Porganisation du travail pour Pagent et son manager

- Organisation de 'équipe, gestion de P'absence du télétravailleur par rappott 4 ses collegues
- Conttole du temps de travail / confiance / suivi de Pactivité par un bilan trimestriel

- Autonomie et gestion du temps

IX — Les modalités de vetsement de Pallocation fotfaitaire de télétravail

Les agents exetcant leurs fonctions en télétravail bénéficient du versement d’une allocation
forfaitaire, également dénommée « forfait télétravail ».

Le montant de Pallocation forfaitaite est fixé 4 2,88 eutos pat journée de télétravail effectuée dans
la litnite d’un plafond de 253,44 € par an.

L’allocation fotfaitaire est versée ttimestriellement, sut la base du nombte de jours de télétravail
demandé part I'agent et autotisé pat le Maire.

Le cas échéant, le montant de Vallocation fotfaitaire fait l'objet d'une régulatisation au regard des
jouts de télétravail réellement effectués au couts de l'année civile. Cette régularisation intervient a
la fin du premier trimestte de I'année suivante.

X — Les modalités pratiques et la dutée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en
télétravail

La demande de télétravail peut concetnet tous les agents, fonctionnaites ou contractuels, a partir
d’'un an d’ancienneté sur leur poste, dont le domicile est éloigné d’au moins 15 kms du lieu de
travail.

L’agent souhaitant exetcer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a I'autorité
tetritoriale qui précise les modalités d’otganisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de lintérét du setvice, le Maite apptrécie
Popportunité de 'autotisation de télétravail.

L'autotisation de télétravail est délivtée pout un recouts régulier ou ponctuel au télétravail. Elle
peut ptévoit l'atttibution de jours de télétravail fixes au couts de la semaine, du mois ainsi que
latttibution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou patr an. Un
agent peut, au titte d'une méme autorisation, mettre en ceuvte ces différentes modalités de
télétravail.
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Toute autorisation est délivtée sous réserve de nécessité de setvice, le télétravail ne doit pertutber
le fonctionnement des setvices. Ainsi, il ne peut étre une cause de non-patticipation i une
réunion ou 4 tout moment collectif de la commune.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supétieute 4 un jour par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut &tre
inférieur 4 quatre jouts pat semaine.

La quotité de télétravail accordée doit permettre a 'agent d’éviter un aller-tetour domicile travail.

Il peut étre dérogé 4 ce ptincipe 4 la demande :

’

- des agents dont Iétat de santé ou le handicap le justifient et aptés avis du setvice de
médecine préventive ou du médecin du travail et ce pour 6 mois maximum. Cette
dérogation est renouvelable aprés avis du setvice de médecine préventive ou du médecin
du travail.

- des femmes enceintes, sans avis ptéalable du setvice de médecine préventive ou du
médecin du travail, sans limite de temps.

- des agents ayant la qualité de proche aidant, pour une dutée de 3 mois maximum,
renouvelable. :

Un agent peut également demander une autotisation temporaite de télétravail d’une demi-
joutnée, en raison dune situation exceptionnelle (par exemple, activités télétravaillables
nécessitant une grande concentration dans un cadre de travail isolé et calme) sans condition de
distance domicile ttavail.

Lots de la notification de lautotisation, est remis 4 I'agent un document d’information sur sa
situation professionnelle précisant notamment la nature et le fonctionnement des dispositifs de
controle et de comptabilisation du temps de travail , ainsi que la nature des équipements mis 2
disposition pat la collectivité et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions
d'utilisation, de renouvellement et de maintenance de ces équipements et de fournitute dun
service d'appui technique.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues
dans la présente délibération, ainsi quun document linformant de ses droits et obligations en
matiére de temps de travail, d’hygiéne et de sécutité.

Lotsqu'il exetce ses fonctions 4 domicile ou dans un autre lieu ptivé, I'agent en télétravail :

- fournit un certificat de conformité ou, 4 défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la
conformité des installations et des locaux et notamment des regles de sécurité électtique;

- foutnit une attestation de l'assutance auprés de laquelle il a sousctit son contrat
d'assurance multitisques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail au lieu
défini dans l'acte individuel ;

- atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'etgonomie ;

- justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques

compatibles avec son activité professionnelle. —
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Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exergant des activités éligibles ainsi que l'intertuption du télétravail 4 l'initiative de I'administration
doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

XTI ~ Dutée d’autorisation si inférieute a un an

La durée de l'autorisation est d’un an maximum. Elle est tenouvelée sur décision expresse, aprés
un entretien de bilan avec le supérieur hiérarchique et avis de ce dernier.

La premiere année, une période d’adaptation de trois mois est prévue. Elle donne lieu 4 un bilan
trimestriel qui sert de validation définitive. Durant la période d’adaptation, il peut étre mis fin a
lautotisation avec un préavis d’un mois.

L’autorisation peut étre retitée sur demande écrite d P'agent ou de son tesponsable, qui peut
intervenir 4 tout moment en tespectant un préavis de deux mois. Cela donne lieu a une procédure
formelle déterminée dans la chatte du télétravail, avec intervention du responsable de la
prévention et recueil de argumentation des deux parties.

L’autorisation est retitée en cas de changement de poste ou de domicile. L’agent doit alors
reformuler une nouvelle demande.

De maniére exceptionnelle, la durée peut étre inférieure 4 un an si Pagent, le tesponsable
hiérarchique et le setvice des ressoutrces humaines sont unanimement d’accord.

La demande de télétravail peut concerner tous les agents, fonctionnaires ou contractuels, 4 pattir
d’un an d’ancienneté sur leur poste.

XTI — Quotités autorisées

Selon le temps de travail de 'agent, les quotités autorisées de télétravail sont les suivantes :

Temps de travail de Pagent Quotités de télétravail autorisées pat semaine
Temps complet Minimum 0.5 jour

Maximum 1 jout
90 % Minimum 0.5 jout

Maximum 1 jour si ATT* ou 1.5 jours sans ATT
80 % 0.5 jour si ATT

1 jour sans ATT

*ATT : aménagement du temps de travail

En dessous d’un temps de travail de 80 %, le télétravail n’est pas autotisé.

L’arrété autotisant le télétravail est délivré pour un tecouts régulier ou ponctuel, et peut prévoir
Pattribution de jours de télétravail fixes a la semaine ou au mois, ou de jours flottants, par
semaine, pat mois ou par an. Le nombre de jours attribués ne doit pas conduite 4 réduire le

temps en présentiel 4 moins de quatre jours par semaine en moyenne sur 'année.

A la demande des agents dont I'état de santé le justifie et aprés avis du médecin de prévention, il
peut étre dérogé pour six mois maximum aux régles de quotité ci-dessus.
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Le Conseil Municipal décide ;
- dinstaurer le télétravail au sein de la collectivité 3 compter du 1% avtil 2024

- d’approuver les modalités de mise en ceuvre du télétravail des agents de la Ville de
Soustons selon les modalités précisées ci-dessus.

- d’autoriset Madame le Maite 3 fixer, par atrété individuel, Pautorisation individuelle
d’exercer en télétravail.

- d’inscrire au budget les ctédits cotrespondants.

Yote : Unanimité

L24.04.12 — 024 Mise en place d’une participation 2 la protection sociale complémentaite T

Rappotteut : Frédétique CHARPENEL,

Vu le Code général des collectivités tettitoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant sur les dispositions statutaites telatives 3 la
fonction publique tetritotiale ;

Vu la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modetnisation de la fonction publique et notamment
son atticle 39 ;

Vu les dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 telatif 4 la patticipation des
collectivités territotiales et de leurs établissements au financement de la protection sociale
complémentaire de leuts agents ;

Vu I'avis du Comité technique en date du 14 mars 2024 ;

Considérant que les collectivités tertitotiales et leuts établissements publics peuvent contribuet au
financement des garanties de protection sociale complémentaite de ptévoyance et de santé
- auxquelles les agents qu'elles emploient sousctivent ;

Considérant que la commune intervient depuis 1* juillet 2013 sur la protection complémentaite
Prévoyance pour gatantit un maintien de salaire en cas d’arrét maladie supétieut 2 3 mois ;

Considérant qu’en période de tension du pouvoit d’achat les dépenses liées 4 Passurance Santé
sont parfois sacrifiées au tisque d’entrainer des situations trés difficiles en cas de maladie ou
d’accident de la vie.

La commune de Soustons souhaite anticiper sur les obligations réglementaires rendant obligatoite
la participation employeuts en maticre de complémentaire santé au 1% janvier 2026 afin de

permettre aux agents de bénéficier d’une protection sociale et de les accompagner pour que

~chacun puisse y accéder.
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Le Conseil Municipal décide :

- d’approuver la mise en place d’une participation financiére a la protection sociale
complémentaire tisque santé, dans le cadre de la procédure dite de labellisation, a compter
du 1% janvier 2024 ;

- de verser une participation fotfaitaite mensuelle de 15 € brut 4 tous les agents employés
pat la collectivité quel que soit leur statut pouvant justifier d’'un certificat d’adhésion a une
garantie santé labellisée.

Madame le Maire,

rédérique Charpenel.
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