Commune de SOUSTONS (Landes) Feuillet n°

Séance du conseil municipal du 6 décembre 2023 Vu, Mme le Maire
e otmibre de mem&e:m — EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Conseil exercice partala DU CONSEIL MUNICIPAL
Municipal délibération ] . ] ]
29 29 28 L’an deux mille vingt-trois, le mercredi 6 décembre a 19 heures et 30

Date de la convocation :
30 novembre 2023

Date d’affichage :

minutes,

Le Conseil Municipal, diment convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire
de ses séances sous la présidence de Mme Frédérique CHARPENEL
(Maire),

30 novembre 2023 Présents: MMES et M. Frédérique CHARPENEL, Alain
Obi CAUNEGRE, Isabelle LABEYRIE Serge VIAROUGE, Patrick
Objet BEDAT, Sébastien FAISSOLLE, Michel CASTETS, Aurélie

N°©23.12.06.03-053
Prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle

BERNEDE, Jean BOUHAIN, Elisabeth DA SILVA, Michel
DESTENAVE, Florence CATUS, Delphine ALLEGRE, Dominique
PERRON, Marion GUILLAUD, Jihane THELU, Pascal
SCHWINDOWSKY, Rose-Marie BEGUERIE, Michel LABOILLE-
MORESMAU, Héléne GUIRLE, Olivier PEANNE Aurélie
SOUBESTE, Florian DEYGAS, Sébastien TEULE.

Absents : MMES et M. Isabelle MAINPIN, Corinne MANCICIDOR,
Sandra TOLLIS, Philippe SAINT-MARTIN, Elodie MONTERO,

Procurations : Mme Isabelle MAINPIN donne procuration & Mme
Isabelle LABEYRIE, Mme Corinne MANCICIDOR donne
procuration & Mme Florence CATUS, Mme Sandra TOLLIS donne
procuration a M Patrick BEDAT, M. Philippe SAINT-MARTIN
donne procuration a M. Florian DEYGAS.

Secrétaire de séance : Mme Marion GUILLAUD

Le décret 2003-1006 du 31 octobre 2023 prévoit la possibilit¢ pour les collectivités
territoriales de mettre en place une prime exceptionnelle dite « prime de pouvoir d’achat » qui
avait déja été mise en place dans les fonctions publiques d’état et hospitaliéres.

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-
dessous :

- avoir été nommeés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1° janvier 2023,

- avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023,

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1¢
juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir
d’achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.
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La détermination du montant

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I’agent sur la
période de référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération
défini, il appartient & I’organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la
prime :

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 227300 € (700 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 2 29 160 € 600 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 230840 € (500 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 2 32280 € 400 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 2 33 600 € |350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 2 39 000 € |300 €

Le montant de la prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1* juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au
cours de la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par I’employeur qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée si
besoin pour correspondre a une année pleine.

Les conditions de versement

Cette prime est versée par ’employeur public qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin
2023.

Cette prime sera versée en un versement unique avant le 31 décembre 2023,

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

L’attribution de la prime exceptionnelle & chaque-agent fait 1’objet d’un arrété individuel
conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.
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Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2022-1158 du 16 aofit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du
pouvoir d’achat ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 24 novembre 2023 ;

Considérant qu’il convient d’amortir le choc de I’inflation et de soutenir le pouvoir d’achat
des agents de la commune de Soustons.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité, décide :

- de verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents de la commune de
Soustons remplissant les conditions réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le présent acte est susceptible d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I’Etat.

Soustons, le 8 décembre 2023







